Методична служба − школі / Укл. В. Уруський
Як організувати роботу учнівського самоврядування?

	ЯК ОРГАНІЗУВАТИ РОБОТУ УЧНІВСЬКОГО
САМОВРЯДУВАННЯ
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Що таке „учнівське самоврядування”?(
Самоврядування − спосіб організації життя колективу, що передбачає активну участь дітей (на основі взаємодії з педагогами) у прийнятті і виконанні рішень для досягнення суспільно значущих цілей. Воно є методикою залучення учнів до організації спільної діяльності.

Учнівське самоврядування − це педагогічна технологія, яка сприяє розвитку громадянських якостей дитини в системі демократичних взаємин виховного колективу на принципах самореалізації, самодіяльності, самоорганізації та самодостатності особистості.
До структури учнівського самоврядування входять: організації, органи, особисте управління (лідерство), тимчасові (ситуативні) управлінські структури.

До пріоритетних напрямів діяльності органів самоврядування слід віднести:

навчальну роботу, виховну роботу (зокрема нетрадиційні форми проведення спільних справ, дозвілля; спортивно-туристичні і пошуково-краєзнавчі заходи − збирання оповідань, казок, оформлення альбома, вивчення традицій та історії своєї сім’ї; правове виховання тощо);

інформаційно-методичну роботу, зокрема участь у роботі районних, міських зльотах шкільних об’єднань.
Які функції учнівського самоврядування?

	Соціалізуюча:
	· симулювання інтересу до навчання, трудової і суспільно корисної діяльності;

· створення оптимальних умов для виявлення і розвитку творчих здібностей, організаційних навичок;

· створення умов для самореалізації особистості;
· вільний розвиток учнів;
· свідомий вибір соціальних цінностей.

	Допоміжна організаційно-практична:
	· регулювання взаємин всередині загальноосвітнього закладу.

	Компенсаційна:
	· самодіяльність і самоорганізація у різних видах діяльності за неможливості задовольнити потреби учнів.

	Інноваційна:
	· внесення позитивних змін у організаційно-управлінську структуру навчального закладу;
· розширення діапазону учнівського самоврядування.


Які основні передумови розвитку 
учнівського самоврядування?
1. Зацікавленість у розвитку самоврядування педагогічного колективу та більшості учнів.
2. Чіткий розподіл обов’язків між тими, хто здійснює керівництво органами самоврядування.

3. Оптимальна структура з урахуванням специфіки навчального закладу.
4. Чітка система роботи в масштабах школи.

З досвіду роботи органів учнівського самоврядування
Бучацького історико-філософського колегіуму
ім. св. Йосафата

Розвитку демократизації шкільного життя й гуманізації на її основі відносин між учнями, педагогами, іншими працівниками колегіуму слугує організація учнівського самоврядування.

Учнівське самоврядування побудоване у формі учнівського парламенту. Щорічно учні таємним голосуванням обирають свого Прем’єр-міністра, який формує кабінет міністрів колегіуму. До складу кабінету міністрів колегіуму входять віце-прем’єр (представник з кожного класу), Міністерство охорони здоров’я, Міністерство освіти, Міністерство внутрішніх справ, Міністерство економіки, Міністерство культури, Міністерство соціальної служби.
· Міністерство охорони здоров’я стежить за санітарно-гігієнічним станом.

· Міністерство освіти слідкує за навчанням ліцеїстів. 

· Міністерство внутрішніх справ контролює порядок, дисципліну, працю.
· Міністерство  економіки відповідає за стан матеріального забезпечення.

· Міністерство культури організовує культмасові заходи, відає бібліотекою.

· Міністерство соціальної служби забезпечує соціально-психологічний клімат.

Кабінет міністрів колегіуму спільно з адміністрацією навчального закладу розробив Положення, яке визначає мету, головні завдання та діяльність учнівського самоврядування.

Педагогічний колектив історико-філософського колегіуму ім. св. Йосафата м. Бучача прагне, щоб колегіум став закладом, де учні не лише вчаться, а й живуть повноцінним духовним та соціальним життям. У колегіумі ведеться значна робота щодо відродження в учнівських колективах народних традицій, звичаїв, обрядів, глибокого вивчення історії рідного краю, прилучення школярів до духовних скарбів рідного народу. На думку спадають слова В.Сухомлинського: „Школа − це тонкий і чутливий музичний інструмент, який творить мелодію людської гармонії, що впливає на думку кожного вихованця, але творить лише тоді, коли цей інструмент добре настроєний”. Тому виникла ідея створення такого освітнього простору, який сприяє вільному розвитку всіх здібностей учня, формує у нього потребу неосяжного інтелектуального, духовного, культурного розвитку, філософського погляду на життя. Ця ідея втілилася в учнівському самоврядуванні, гуртках, спортивних секціях.

За роки свого існування колегіум став для наших учнів Храмом науки і освіти, рідною домівкою. Адже у нас школярі навчаються й живуть 24 години на добу, розвиваються, пізнають себе, формують взаємини з однолітками та дорослими. Діти зобов’язані бути кожного ранку на Божественній літургії, мають можливість у будь-яку хвилину звернутися за допомогою до духовних наставників, вчителів.

Вже з першого вересня школярі переконуються, що в новій сім’ї про них піклуються, їх люблять. Завжди знайдеться місце для новачка, який зануриться у світ традицій навчального закладу, здивовано відкриє очі на те, що працювати, добре вчитися, творити − це престижно.

Кожен учень має можливість перевірити себе і в ролі лідера, і в ролі підлеглого, виконувати ту справу, в якій почувається впевнено.

Хочеш готувати свята? Будь ласка, поле діяльності величезне: „Перший” і „Останній” дзвоники, „Тиждень колегіуму”, „День колегіуму”, Різдвяні аукціони і атракціони, турніри, святкові концерти.

Заняття у гуртках і клубах ґрунтуються на принципах добровільності. Виховна стратегія має на меті створення для школярів ситуацій вибору щодо їхньої участі у різних видах діяльності. Ми прагнемо уникнути одноманітності виховних заходів і спираємось на єдність раціонального, емоційного і діяльнісного компонентів розвитку особистості. Така система виховної роботи дозволяє охопити велике коло інтересів вихованців, сприяє особистому становленню, творчому, морально-етичному і духовному розвитку, соціальній адаптації і національному вихованню школярів.

Члени учнівського парламенту

1. Членами учнівського парламенту можуть бути учні 10-11 класів історико-філософського колегіуму ім. св. Йосафата м. Бучача, починаючи від дня прийняття Статуту і до дня закінчення навчального закладу. 

2. Член учнівського парламенту може вибути з учнівського парламенту за власним бажанням. 

З. За вчинки, несумісні із Статутом учнівського парламенту, член учнівського парламенту за рішенням колективу може бути виключений з його складу.

4. Члени учнівського парламенту не мають права:

· пропускати уроки без поважних причин;

· ображати, зневажати, принижувати один одного;

· пропускати Божественну літургію;

· обманювати вчителів, батьків, товаришів;

· брати чужі речі, їжу без дозволу.

5. Члени учнівського парламенту мають право:

· брати участь у зборах учнівського парламенту;

· брати участь у всіх заходах, які проводяться учнівським парламентом;

· захищати свою позицію під час розв’язання будь-якого питання в учнівському парламенті;

· вносити пропозиції з метою поліпшення роботи учнівського парламенту.

6. Члени учнівського парламенту зобов’язані дотримуватись вимог Статуту.
Статут Учнівського парламенту

Загальні положення

1. Учнівський парламент − самостійне, добровільне об’єднання учнів історико-філософського колегіуму ім. св. Йосафата м. Бучача.

2.У своїй діяльності парламент керується даним Статутом.

3. Основною метою діяльності учнівського парламенту є захист прав та інтересів своїх членів, об’єднання зусиль для добрих і корисних справ.

Завдання та діяльність учнівського парламенту

Завдання та діяльність учнівського парламенту спрямовані на:

· розвиток інтелектуально-творчої особистості школярів;

· сприяння гармонійному розвитку особистості кожного учня;

· забезпечення виконання вихованцями своїх обов’язків;

· сприяння навчальній, науковій, творчій, спортивній діяльності;

· сприяння створенню відповідних умов для навчально-виховного процесу;

· створення молодіжних об’єднань, товариств та клубів за інтересами;

· проведення наукових, творчих, спортивних заходів, свят;

· сприяння профорієнтації вихованців колегіуму. 

Органи учнівського самоврядування використовують різноманітні форми роботи, спираючись на запити, інтереси, творчість та ініціативу учнів та педагогів.

Рада колегіуму

Засідання учнівського парламенту

Вищим керівним органом учнівського самоврядування є загальні збори учнівського парламенту.

Учнівський парламент складається з делегованих та обраних осіб. До складу загального учнівського парламенту входять: старости учнівських колективів, делеговані особи від кожного учнівського колективу. Загальні збори учнівського парламенту відбуваються, як правило, один раз на навчальний рік.

Діяльність органів самоврядування в колегіумі сприяє згуртуванню учнівського колективу, розвитку соціальної компетенції та є ефективним засобом формування особистісної позиції вихованців у всіх видах суспільно-корисної діяльності.

Учнівське самоврядування − це спосіб, принцип організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів, залучення їх до усвідомленої, систематичної участі у справах колегіуму, класу, роботи в приміщенні спільного проживання, до розв’язання важливих питань життя навчального закладу. Органи самоврядування забезпечують організаційну цілісність колективу, налагоджують спільну діяльність його членів, регулюють особисті стосунки, які виникають між учнями, підтримують нормальну робочу дисципліну, порядок, забезпечують захищеність особистості.

Рада парламенту збирається в п’ятницю кожного тижня. Під час зібрання проводиться підсумок роботи та складається план на наступний тиждень. Раз в місяць відбуваються збори, на яких члени ради звітують про роботу кабінету міністрів. Свою роботу парламент відображає в інформаційному віснику „Учнівський парламент інформує”, у рубриці газети „Цвіт нації”. Члени учнівського парламенту відповідають за самоврядування в колегіумі: слідкують за навчанням учнів, прибиранням приміщення, дисципліною, стежить за гігієнічним станом, матеріальним збереженням, організовують культурний відпочинок та дозвілля.

Міністерство охорони здоров’я
(стежить за санітарно-гігієнічним станом)

В історико-філософському колегіумі від початку його заснування запроваджено самообслуговування. Вихованці колегіуму самі розносять обіди, прибирають в їдальні, класах, коридорах, кімнатах. Один раз на тиждень організовують генеральне прибирання в приміщенні і на закріпленій території.

Міністерство стежить за порядком в класах, кімнатах, коридорах; контролює стан збереження підручників, шкільного майна, озеленення класних кімнат; проводить рейди-перевірки:

· зовнішнього вигляду учнів;

· стану підручників;

· стану шкільних меблів;

· чергування в класах;

Представники Міністерства охорони здоров’я звітують на лінійках „Як ми чергуємо”, на яких усно повідомляють про організацію і проведення чергування в класах, приміщеннях; щорічно готують лінійку „Нам без книги ніяк не можна”; організовують регулярні зустрічі за „круглим столом” на тему „Наш досвід роботи”.

План роботи Міністерства охорони здоров'я

	№ з/п
	Назва 
	Зміст роботи
	Дата 

	1
	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм в кімнатах.
	1. Перевірка наявності санітарно-гігієнічних засобів.
2. Дотримання чистоти в кімнатах.
	

	2
	Перевірка чистоти коридорів в навчально-житловому корпусі.
	Обов’язкове складання звіту про чистоту в корпусі.
	Щотижневе звітування.

	3
	Контроль за хворими.
	1. Щодення перевірка кількості хворих.
2. Складання графіку кількості хворих.
3. Прогнозування кількості хворих.
	Щоденний звіт.
Щотижневий графік.


Міністерство внутрішніх справ

(контроль за порядком, дисципліною, працею)

Міністерство внутрішніх справ слідкує за порядком і поведінкою ліцеїстів під час перерв і в позаурочний час. Щоденно перевіряється присутність учнів на Божественній літургії, піднятті державного прапора, самопідготовці. Представники міністерства домагаються хорошої та зразкової поведінки на уроках; співпрацюють з вчителями-предметниками у вивченні питання дисципліни учнів та їх уваги на уроках як одного із найважливіших факторів ефективності навчальних занять та якості засвоєння учнями програмового матеріалу. Про результати проведеної роботи  повідомляють на лінійках: про поведінку учнів на уроках, наводять конкретні приклади. Міністерство співпрацює з клубом "Закон і підліток".

План роботи міністерства внутрішніх справ на тиждень
1. Щоденно слідкувати за порядком і поведінкою ліцеїстів у позаурочний час.

2. Перевіряти присутність ліцеїстів під час піднімання державного прапора, на самопідготовці.

3. Провести санітарну перевірку у кімнатах, спільно з Міністерством охорони здоров'я ліцею.

Міністерство культури

(організовує культмасові заходи, відає бібліотекою)

Культура перекладається із латинської як обробіток або покращення ґрунту. Саме під таким гаслом працює Міністерство культури, яке намагається покращити і відновити народні традиції, звичаї, обряди. Працівники даного міністерства сприяють глибокому вивченню історії рідного краю, прилученню ліцеїстів до духовних скарбів рідного народу. Так, за сприяння міністерства культури в ліцеї були проведені такі вечори: "Настроєний життям як скрипка", присвячений дню народженню Богдана Лепкого; "Свято вервиці"; вечір, присвячений п'ятій річниці заснування історико-філософського ліцею ім. св. Йосафата; "Благослови, Боже, в нове тисячоліття"; Святковий вечір, присвячений 56-ій річниці відходу у вічність слуги Божого Митрополита  Андрея   Шептицького,   літературна   композиція, присвячена 130 річниці Лесі Українки "Зорій довіку поміж нас"; вистава "Ісус"; вечір пам'яті "Дзвони Чорнобиля"; брейн-ринг; КВК. Пропонуємо вашій увазі сценарій до вечора св. Йосафата.

Міністерство економіки

(стан матеріального забезпечення)

Міністерство економіки висуває на перший план одне із найважливіших завдань - адаптація підростаючого покоління до життя у системі ринкових відносин. Представники Міністерства економіки   допомагають   вирішувати   широкий   комплекс навчальних, розвиваючих та виховних завдань; сприяють формуванню   загальної   економічної   культури   учнів; стимулюванню їх пізнавальної активності та творчого підходу до справи; вихованню якостей "ділової людини" (відповідальності, спроможності самостійного вибору сфери діяльності). Ліцеїсти допомагають один одному практично засвоювати сучасні форми організації трудової діяльності, вільно проявляти себе як особистість.

Кожного тижня проходять засідання, на яких педагог, який виконує функції консультанта-фахівця, надає допомогу дітям, обговорює разом з ними підсумки роботи, розглядає позитивні і негативні моменти їхньої діяльності, консультує зі складних питань, розбирає усі пропозиції дітей.

План роботи Міністерства економіки

1. Зібрати з кожного ліцеїста по гривні на потреби ліцею. 

2. Перевірити технічний стан речей ліцею.

3. Перевірити забезпечення ліцеїстів мийними засобами. 

Міністерство соціологічної служби

(забезпечення соціально-психологічного клімату) 

Соціологічна служба зосереджує увагу на найбільш болючих питаннях, що стосуються соціальної адаптації учнів, попередження   відхилень   у   становленні   особистості, запобігання негативного впливу соціального середовища на молодь. Показанням для здійснення даної роботи є ті процеси, які характерні для молодіжного середовища загалом, а саме: зростання кількості суїцидних спроб серед молоді, випадки сексуального насильства, тенденція до зниження вікових меж початку вживання алкоголю та наркотичних речовин, збільшення кількості асоціальних проявів поведінки. Серед найбільш значущих у формуванні збоченої поведінки відокремлюються такі проблеми особистісного розвитку школярів, як труднощі досягнення успіхів у навчанні і соціальній адаптації, висока тривожність, невротичні скарги, конфліктність, неадекватна самооцінка, наявність дисгармоній внаслідок недоліків у сімейному вихованні, відсутність тісних емоційних контактів на рівні мікросоціуму та ін.

Міністерство  соціологічної служби  провело захід "Наркоманії та СНІДу оголошуємо бій ", сценарій якого додається.

Міністерство освіти

(слідкує за навчанням ліцеїстів)

Основне завдання Міністерства освіти - працювати над покращенням навчання учнів ліцею, сприяти розвиткові інтересів учнів до вивчення усіх навчальних предметів, передбачених програмою, а також додаткових відомостей з різних навчальних предметів, виховувати в учнів почуття відповідальності за своє навчання. Представники Міністерства освіти виконують такі завдання:

1. Співпрацюють з адміністрацією школи, учителями-предметниками та класними керівниками.

2. Проводять рейди-перевірки виконання учнями письмових домашніх завдань, результати рейдів повідомляють на загальношкільних лінійках.

3. Слідкують за успішністю учнів школи, приділяють першочергову увагу учням, які отримують низькі бали.

4. Встановлюють контроль за станом навчання учнів з низькою успішністю.

5. Проводять індивідуальну роботу з учнями, які отримують низькі бали. Вивчають їх режим дня і допомагають спланувати їм свій робочий день з метою створення найбільш сприятливих умов для навчання. Всебічно вивчають позакласні інтереси  учнів, їх зайнятість позакласною роботою з метою надання їм ефективної допомоги у покращенні навчання.

6. Проводять роботу по збільшенню в ліцеї кількості учнів з високим рівнем знань.

7. Співпрацюють з учителями-предметниками у підготовці та проведенні місяців наук.

8. З метою гласності у питаннях навчання як головного обов'язку учнів школи представники Міністерства виступають на лінійках з інформацією про кращих учнів.

(Відомості про авторів: Рекіс Н.М. - заступник директора з навчально-методичної роботи Бучацького історико-філософського ліцею ім. св. Йосафата; Пулик О.С. - психолог ліцею.)

Організація гімназійного самоврядування

в Заліщицькій державній гімназії

(Аналіз та тенденції розвитку)

Вступ

Проблеми створення моделі сучасної  молодіжної організації, яка б об'єднувала всі ланки життя молоді, виникла у середині вісімдесятих років. Саме в той час піонерська та комсомольська організації вичерпали свої можливості реально впливати на молодь і формувати певні виховні ідеали. На мій погляд, вони не зуміли вчасно переорієнтуватись на інший, більш прагматичний ідеал, і не змогли позбутися формального підходу при вирішенні завдань, які пов'язані із формуванням згаданого ідеалу.

Почалось масове створення клубів за інтересами, так званих "неформальних" об'єдань.

Вони, власне, йшли не в ногу із діяльністю навчальних закладів, а існували за велінням часу і часто супроти напрямків роботи школи. Такі об'єднання не були позбавлені недоліків, а саме: дещо однобоке бачення проблем, часто відсутність розвиваючого ідеалу, формування юнацького абсолютизму, що заперечував та руйнував, та не створював. Діяльність таких об'єднань внесла свої проблеми у молодіжний рух, але часто, не розв'язавши їх, розпадалися, зайшовши в тупик.

І знову пріоритетною проблемою став ідеал: національний чи космополітичний,  реальний  чи  ідеалістичний,  деполітизований чи аполітичний, розвиваючий чи догматичний. Адже всі програмні документи, якими керуються у своїй роботі навчальні та позашкільні заклади освіти -"Освіта: XXI століття", "Програма національного виховання", статути загальноосвітніх закладів тощо - визначають завдання та мету, котрих повинна досягти освіта у роботі з молоддю.

Отже, потрібно, по-перше, знайти методи, які допоможуть сформувати виховні ідеали у молоді, по-друге, вони мають бути реальними та оптимальними, по-третє, слід враховувати інтереси учнів, по-четверте, мати можливість щоразу удосконалювати методику формування виховних ідеалів, тобто методика повинна бути динамічною.

Розглядаючи фактори, які містить навчальний процес, слід зауважити, що бажання дітей навчатись із переходом з класу в клас послаблюється, єдиним переважним стимулом є бажання вступити до вищого навчального закладу, а ті, хто очікує від батьків підтримки у майбутньому, взагалі не переймаються проблемами навчальне процесу.

Такий стереотип формувався близько двадцяти років, набув стійкої тенденції до поширення та закріплення, призвів до падіння престижності знань.

Щодо сформування виховного ідеалу, то проблеми тут і ще гостріші, оскільки у переважної більшості молодих людей такий ідеал не визначений, не конкретний. Учні не завжди уявляють та знають якими вони повинні бути, але не хочуть бути такими, якими їх прагнуть виховати вчителі та наставники. Звичайно, така проблема не є глобальною, але вона дуже відчутна на теренах освіти і тому потребує розгляду та вирішення.

Часто учні діють за таким принципами: те, що пропонують дорослі, нецікаве; чого хочемо самі - не знаємо, але братись за щось нове не бажаємо, бо не хочемо чи боїмось відповідальності. Ось ця безвідповідальність, байдужість до всього нового часто не дає можливості там, де є згадані вище проблеми, рухатись вперед у вихованні молоді, створивши, наприклад, якесь молодіжне товариство, організацію. Адже певна організація обов'язково ставить перед собою  мету - виховати особистість з цілим комплексом духовних, моральних якостей. Член організації обов'язково осмислює свою моральну,  громадянську позицію, а тому має відповідну уяву про свій духовний ідеал, прагне самореалізуватись, проявити риси того ідеалу.

Моделі формування особистості в певній організації, колективі представляла педагоги минулого, такі як А.С. Макаренко з його школою формування громадянина, робітника-професіонала, людини, що добивається поставленої трудової мети, О.Сухомлинський, котрий дбав про розвиток високих духовних якостей, почуттів через «школу радості» та інші.

Таким чином, користуючись досвідом роботи попередників у педагогіці, та на основі реалій сьогодення им спробуємо накреслити модель молодіжної організації, яка покликана вирішувати проблеми виховання юні, об'єднувати учнів школи та працівників позашкільних закладів.

Виклад основних поглядів щодо створення організації під умовною назвою "Молодіжний український ГАРТ"

Отже, які ж основні напрямки роботи повинні бути охоплені для того, щоб підготувати грунт для створення організації під умовною назвою, яку ми обрали, "Молодіжний український ГАРТ".

По-перше, слід психологам активніше і цілеспрямовано провести науково-соціальні дослідження серед учнівської молоді, які б мали своєю метою встановити коло ідеалів та інтересів молоді.

По-друге, створити інфмаційно-координуючі центри, а також визначити напрямки їхньої діяльності щодо залучення учнівської молоді в організації.

По-третє, провести кадрову роботу, тобто підібрати таких людей (педагогів, соціальних педагогів, спеціалістів педагогів), яких можна залучити до роботи при створенні певних організаційних структур, а також, пізніше, під час роботи з молоддю.

По-четверте, розробити план кошторисних витрат та знайти можливість його реалізувати за допомогою, можливо, спонсорських організацій.

По-п'яте, спробувати моделювати шляхи взаємодії школи, позашкільних закладів, визначити сторони цієї взаємодії та на базі цього побудувати структуру організації, яка утвориться .

По-шосте, визначити чіткі обов'язки взаємодіючих сторін щодо можливих шляхів формування виховного ідеалу.

   У обраній нами назві також криється розшифрування напрямків діяльності, мети та завдань організації. Так слово молодіжний вказує на те, що дівчина чи хлопець у членами організації може стати дівчина чи хлопець учнівського чи студентського віку. Слово "український" вказує на те, що дана організація є національною організацією української молоді. Слово "ГАРТ" за своїм значенням вказує на те, що члени організації проходять в ній таку моральну підготовку, котра дозволить їм бути впевненими у своїх вчинках та діях в теперішній та майбутній діяльності на благо рідного народу. Але, крім того, слово "ГАРТ" розшифровується як громадсько-активне регіональне товариство, що вказує на роль організації у суспільстві та приналежність її членів до українського національного менталітету.

Мета організації: формувати різнобічну розвинуту особистість (з пріоритетним визначенням певного профільного виду діяльності, який відповідає інтересам особистості) з високим рівнем культури та національної самосвідомості.

Структура  поєднує   в   собі  клуби (об'єднання).   Вони  можуть організовуватися і в навчальних закладах, і в мікрорайоні(вулиці).

Завдання тих структур: об'єднати молодь за інтересами.

Аналізуючи можливості фахових шкіл, ми приходимо до висновку, що оптимальний вік молоді, які формують ці об'єднання - 14-20 років.

Напрямки діяльності клубів
· Спортивно-туристичний.

· Національно-патріотичний.

·  Художньо-естетичний.

·  Бізнес-ігри.

· Комп'ютерні об'єднання.

· Технічно-прикладна діяльність.

Як похідні цих видів діяльності, існують два види, які організовуються спільними зусиллями клубів:

· інтелектуально-розважальний;

· культурно-масовий(організація дозвілля).

Можна, враховуючи сучасні економічні умови, створювати їх на базі профільних закладів( музичних шкіл, ЦНТШ, будинку школяра, художніх та спортивних шкіл).

Вони звичайно повинні відрізнятися від звичайних гуртків тим, що опиратимуться на інтереси дітей, а не на програму, по-друге, дитина повинна бачити шлях до самореалізації та самовдосконалення.

Ці профільні клуби мають керівника, голову та заступників. Керівники створюють координаційно-консультативний центр, в який входять і голови клубів з дорадчим голосом.

Мета центру
· Реалізація проектів.

· Розробка фахових навчальних програм.

· Організація та технічне забезпечення дозвілля молоді.

· Можливість обмінюватися досвідом з іншими містами та країнами.

У кожному клуб повинні бути консультанти, які б давали оцінку фахову створених програм, їх діяльності і рекомендували реалізацію цих проектів. Це в значній мірі допомогло б розвивати творчість клубу.

Розуміючи важливість при підготовці спеціалістів майбутнього, потрібно сприяти обдарованим дітям знайти себе і досягти певних успіхів.

Які документи потрібно для цього? На державному рівні вони є. Програми, які в певній мірі підтримують творчу особистість, але їх дія закінчується на рівні обласних центрів. На превеликий жаль, у районних центрах немає бажань, коштів підтримувати творчу молодь, а, якщо навіть і є, то дістати їх коштує таких значних зусиль, що наступні рази просто людина не витримає.

Ідеал - поняття змінне. І коли у клубу (групі, гуртку) існують певні типові ідеали, то можна утворити нову групу на певний час для розв'язання певної творчої проблеми.

Права і обов'язки члена клубу:
· розвивати свої здібності у відповідності до своїх потреб;

· вільно створювати творчі групи для реалізації своїх творчих задумів;

· вимагати від координаційно-консультативного центру шукати шляхів для реалізації своїх проектів;

· пропонувати свої форми, методи і зміст програм, які б мали консультативний (рекомендаційний) характер;

· має право на вільний вступ і вихід з клубу.

Обов'язки:

· власна творчість повинна відповідати моральним принципам суспільства;

· своєю діяльністю не загрожувати життю і здоров'ю іншим членам клубу;

· поважати і примножувати національне;

· з розумінням ставитись до діяльності товариша інших об'єднань;

· дотримуватися високої культури у спілкуванні з товаришами, керівниками.

Керівник клубу несе відповідальність за:
· визначення першочергових проектів;

· здійснення експертної оцінки;

· постійне самовдосконалення кожного члена клубу;

· підвищення власного професіоналізму;

· пошук коштів, спонсорів, осіб, які зацікавлені у діяльності клубу;

· підготовку конкурсів, змагань, а також учасників на обласні і республіканські конкурси;

· підготовка належного забезпечення конкурсних змагань;

· розробку навчальних програм, форм, методів для їх реалізації;

· вільний розвиток кожного члена клубу;

· пропозиції про виділенні стипендій, нагород, відзнак членам клубу.

   Координаційно-консультативний центр має право законодавчої ініціативи в межах району, регіону, яке дає змогу розвивати діяльність клубу.

   Координаційно-консультативний центр пропонує клубам план своїх засідань.

   Координаційно-консультативний центр має право позбавляти членства керівника клубу і звільняти його з цієї посади у зв'язку з неналежним виконанням своїх обов'язків простою більшістю.

   Координаційно-консультативний центр    має право на власність на засоби поліграфії, комп'ютерну техніку, право на власність мають також і клуби - на спільно придбане майно, яке придбалось за спільні зібрані кошти, а також було подароване спонсорськими організаціями. Центр - юридична особа, яка підзвітна у використанні коштів перед організаціями і особами, які вкладають їх на розвиток, має свій рахунок в банку.

Клуби повинні мати свої субрахунки, використання коштів з яких не повинно перевищувати загальної суми на рахунку.

Центр несе відповідальність за:
· нереалізовані проекти перед клубами;

· неналежну організацію дозвілля молоді;

· пріоритетне фінансування тільки одного клубу, без належного на те обґрунтування;

· недотримання належної фінансової дисципліни;

· пряму образу клубу, його членів, а також утиски щодо вільного розвитку особистості;

· за матеріальне забезпечення клубів при погодженні з ними напрямку діяльності;

· за підбір керівників клубів, з обов'язковою щорічною програмою їх діяльності і звітами за проведену роботу;

· за нагородження клубу та його членів, преміювання, виділення стипендій.

   Рішення центру мають рекомендаційний характер, який приймається до уваги клубами на загальних зборах клубу і не суперечать їх поглядам щодо розвитку особистості та програм діяльності.

   Клуб може мати декілька груп, які можуть поділятися  за стійко визначеними інтересами, члени яких не визначилися у своїх інтересах.

   Ці об'єднання не виключають в собі групи з наукових досліджень, тому що цим напрямом роботи займаються належні товариства, які створюються на базі навчальних закладів.

   Найвищим правовим органом, який керує діяльністю клубу є збори.  Вони збираються по потребі, але не рідше 1-2 разу в місяць.

Збори мають право:
· обирати голову та заступників прямим відкритим голосуванням, коли за кандидатуру проголосувало не менше двох третин від загальної кількості членів клубу;

· затверджувати рішення, які стосуються змін до діяльності клубу, вони носять обов'язковий характер для координаційно-консультативного центру і підлягають розгляду на його засіданнях;

· розглядають поведінку членів, яка суперечить програмі і діяльності клубу;

· розглядають питання щодо покращення роботи клубу, а також затверджують кандидатури для нагородження і відзначення. Подають їх на засідання центру;

· розглядають творчі досягнення членів клубу і пропонують на розгляд засідань центру для поширення і реалізації;

· розглядають діяльність керівника клубу , заслуховують його звіт про роботу за певний період і приймають рішення з цього питання.

Фінансування клубів і координаційно-консультативного центру

Фінансування складається з таких джерел:

· меценати та спонсори;

· державні кошти;

· місцеві кошти;

· зароблені діяльністю клубів. 

   При цьому слід враховувати, що ці кошти повинні використовуватися виключно клубом, який їх заробив.

   Для торгівлі ідеями та товарами клубів створюється банк даних підзвітний центру та зборам клубів.

   Вимога: не вводити  різних додаткових структур, які б фінансувалися за рахунок коштів, які заробили клуби; крім тих, які є в даному Положенні.

   Зміни до даного Положення можна вносити при умові, якщо за них проголосувало не менше двох третин всіх членів клубів, а також не менше двох третин на засіданні координаційно-консультативного центру.

Анотація до діяльності органу учнівського самоврядування Заліщицької державної гімназії

   Гімназія як навчальний заклад нового типу відродив свою діяльність після піввікової перерви, яка спричинена   політизацією суспільства і неприйняттям влади такої форми навчально-виховного закладу.

   Діяльність же Заліщицька державна гімназія №613, яка діяла у місті на протязі 1933-1939 роках, підпорядковувалася польській владі. Вона не давала змоги активно розвивати національні ідеї і всі намагання реалізовувати їх натикалося на опір та протидію.

Ось чому, враховуючи такий історичний розвиток даної проблеми, гімназія постала перед вибором, яку форму потрібно ввести для того, щоб якомога повніше і різносторонньо розвивати самоврядування, а також здібності та творчі задатки кожного учня.

   На підставі державних документів, положень, які дають змогу вибрати оптимальну форму самоврядування, були скликані загальногімназійні збори, де запропоновано створити з метою координування та здійснення контролю за діяльністю учнів гімназійний парламент.

   Учні самі запропонували структуру, яка на протязі п'яти років довела свою ефективність. В її основу покладено розподіл обов'язків за сферами діяльності і умовно ділиться на контролюючу та ініціюючу. Це дає змогу виховувати як творчих особистостей, так і відповідальних.

   Корисним виявився наступний крок, який полягав у створенні мережі клубів та студій, які мали формувати та закріплювати інтереси учнів, розвивати їх, а також  осередку "Молодої Просвіти" - джерела національного та патріотичного виховання. Працюючи на розширенням сфер впливу, гімназисти ініціювали створення наукового гімназійного товариства "Пошук", яке намагається залучити вихованців до пошукової та наукової діяльності.

   Всі ці структури тісно співпрацюють між собою, і це дає підстави для покращення навчально-виховного процесу у гімназії та залученні до неї більшості учнів.

   Проводячи організаційну  роботу, гімназійний парламент поставив перед собою завдання створити законодавчу базу для своєї діяльності.

   Так було створено Статут гімназійного самоврядування, на підставі якого діє парламент. В ньому намагалися учні якнайповніше висвітлити свою діяльність у всіх сферах. При цьому враховувалися пропозиції і багатовекторність діяльності гімназії. Щоб посилити мотивацію гімназистів до активної їх діяльності, розроблені положення на кращий черговий, громадсько-активний, дисциплінований класи. Стимулом є преміювання класу, нагородження грамотами.

   На кожен клас відводиться по одному місцю в парламент, а найактивнішим - по два. Та цим не обмежується участь гімназистів у роботі навчального закладу. На засіданнях бувають присутні і старости класів, літописці, які ведуть облік роботи та друкують дописи у гімназійній пресі. Частими гостями є гімназисти, які пропонують своє бачення розвитку самоврядування. Особливо відрадно, що це стосується таких двох напрямків як культурно-масовий та туристсько-спортивний.

   При підтримці дирекції та гімназистів традиційними стали свята народознавства, які проходять в рамках роботи клубу "Берегиня". На них залучаються не тільки вихованці, але й їх батьки, що значно посилює сімейний фактор у вихованні. До нетрадиційних форм роботи, які практикуються і навчальному закладі і знаходять резонанс в гімназистів належать проведення Нового року, який підготовлений учнями випускного класу, брейн-ринги, третій гімназійний чемпіонат проводиться у гімназії при підтримці культурно масової комісії, свято Духів, святого Валентина, зустріч з цікавими людьми, "Зоряний час", "Екологічний бумеранг". Творчість гімназистів, їх бажання проявляється в організації розважальних заходів, де від сценарію до організаційних моментів належить їм. Цьогоріч повністю самостійно проведена була "Панночка гімназії" (1-2 класи), КВК на військово-патріотичну тематику, була насиченою і підготовка до другого обласного чемпіонату УНІКу та районних змагань юних інспекторів руху, де команда виборола призове місце. До спортивно-туристичних успіхів слід віднести спільні еколого-історичні експедиції стежками рідного краю з туристсько-екологічною студією "Джерела" та історико-краєзнавчою студією "Спудеї",   призові місця у районній спартакіаді школярів та обласних першостях.

   Співпраця існує з зразковим дитячим ансамблем пісні і танцю "Первоцвіт". Особливу увагу учнів та вчительського колективу привертають заходи духовної тематики. Надають посильну допомогу в цьому Заліщицький деканат греко-католицької церкви і його декан о. О.Винницький.

   До контролюючих функцій залучені такі комісії - дисципліни та порядку, навчальна, санітарна. Виконуючи свої обов'язки, їх члени вносять посильний у підтриманні належного стану навчально-виховного процесу в гімназії.

   Так комісія дисципліни та порядку контролює поведінку учнів у навчальному закладі та поза його межами, здійснює профілактичну роботу, проводить роз'яснювальну роботу з учнями, які схильні до правопорушень і мають пропуски без поважних причин. Їх поведінка на контролі, і після виправного терміну, заслуховується на засіданні гімназійного парламенту, приймаючи відповідне рішення. Про всі справи , які обговорюються на засіданнях, голова повідомляє на щотижневих лінійках і у інформаційному віснику,   який   випускає   гімназійне   інформаційне   агентство.   Учні старшокласники є шефами молодших школярів. Це дає змогу зменшити адаптаційний період і водночас призвичаїтись їм до нових вимог навчального закладу. Щорічно при сприянні цієї комісії та її безпосередній участі проводяться місячники правових знань, у рамках якого відбуваються не тільки зустрічі, але й нестандартні форми і методи, які мають ефективність.

   При співпраці учнів та педагогічного колективу в навчальному закладі проводиться робота по естетичному вигляді вихованців. Санітарна комісія контролює черговий клас, виконання ним своїх обов'язків, об'єктивністю виставлення оцінок за дотримання чистоти у класах. Водночас здійснюється вибіркова перевірка діяльності класних чергових, по підсумках якої звітує на засіданні гімназійного парламенту і допомагає у виконанні   обов'язків старостам. Також проводиться систематична робота    по дотриманню зовнішнього вигляду гімназистів, індивідуальні та групові розмови приносять позитивні результати, перевірка стану збереження підручників є невід'ємною частиною обов'язків комісії. Тут вона допомагає і контролює пости бережливих, які є у кожному класі, при цьому вона здійснює лише корекцію і рекомендує   розглянути проблему на класних зборах, але   рішення розглядається  на засіданні. Існує  проблема у неналежному дотриманні обов'язків старостами. Їх звіти постійно заслуховуються на класних зборах. Контролюється членами гімназійного парламенту. Подекуди старости обрані не авторитетні і їх вплив на діяльність класу мінімальний. Таких класні збори переобирають. Деякі класи не мають чітко сформованого колективізму, а тому існує деякий індивідуалізм і егоїзм. Активність проявляють учні молодших класів, які ініціюють багато заходів. Але для їх проведення потрібно досвід та організаторські здібності.

Як засвідчує досвід і діяльність комісій, в процесі роботи учні вчаться думати, планувати і, головне, хотіти працювати і допомагати один одному у спільній справі. Виходячи з вище сказаного, керівник гімназійного парламенту старається будувати його діяльність, опираючись на реальне знання можливостей, бажань учнів, їх розуміння свого місця в гімназії.

   При проведенні анкетування з'ясувалося, що учні в більшості об'єктивно оцінюють свою діяльність в парламенті, і з розумінням ставляться до проблем, які виникають під час навчально-виховного процесу.

   Гімназисти, які не  належним чином  виконують свої обов'язки, попереджаються, а після виправного терміну звільняються. На їх місце класні збори  обирають іншого представника. При цьому гімназійний парламент здійснює перегляд положень Статуту та інших документів з метою їх корекції у відповідності до реальних умов.

   Гімназійний парламент вірить, що кадри, які він виховує, будуть справжніми помічниками вчителів у приведенні гімназії до куточка родинного затишку.

Статут

гімназійного самоврядування

Розділ 1. Загальні засади

1. Найвищим    органом    влади    учнівського самоврядування є загальні гімназійні збори.

2. Вони проводяться не рідше одного разу протягом навчального року.

Розділ 1.1. Повноваження загальних зборів.

3. Затверджує  звідти  голови  і  голів  комісій гімназійного парламенту.

4. Затверджує кількісний і персональний склад гімназійного парламенту.

5. Можуть приймати рішення, які стосуються діяльності гімназійного парламенту. Вони є обов'язковими для виконання.

6. Приймають  рішення,  які  спрямованні  на покращення навчально-виховного процесу в навчальному закладі і носять рекомендаційний характер.

Рішення вважаються прийнятим таким чином згідно статті 4 даного розділу, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів загальних зборів. Згідно з статті 5 рішення приймаються простою більшістю голосів.

7. На період між: загальними  зборами керівництво гімназією здійснюється гімназійним парламентом.

Розділ 2. Гімназійний парламент 

8. Гімназійний парламент - найвищий виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської ініціативи, дисципліни та особливостей у відповідності до задоволення своїх потреб та інтересів.

9. Гімназійний парламент обирається на загальних зборах і підзвітний їм на один навчальний рік.

Розділ 2.1. Структура парламенту

10. Гімназійний парламент включає в собі 15 членів: по одному з 1-7класів та додатково по одному учневі з кількох найактивніших класів.

11. З членів обирається голова і заступник голови комісії на організаційному засіданні прямим відкритим чи таємним голосуванням. Кандидат вважається обраний на посаду, якщо за нього проголосували простою більшістю голосів.

12. Парламент ( згідно з типовим положенням про орган учнівського самоврядування ) включає в себе такі комісії:

• дисципліни і порядку;

• санітарна;

• навчальна;

• культурно-масова;

• спортивно-туристична.

Голова і заступник гімназійного парламенту не є членами комісії. Кожна комісія має по три члени: голова, заступник і один член.

Розділ 2. 2. Повноваження членів

13. Голова   здійснює   загальний   контроль   за виконавською дисципліною, координує роботу комісій, проводить лінійки і засідання гімназійного парламенту.

14. Заступник голови ГП здійснює роботу по активізації   діяльності   комісій,   контролює виконання рішень і засідань гімназійної роботи, е керівником гімназійного агентства, планує його роботу, здійснює оформлення матеріалів. У разі відсутності голови виконує його обов'язки.

15. Голова комісій звітує не рідше одного разу в місяць на лінійці. Систематично проводить роботу і подає заступникові інформацію про її виконання. 

16. Комісія дисципліни і порядку здійснює контроль за відвідуваннями учнями уроків, носінням форми, дотриманням Статутних вимог у гімназії та поза її межами профілактичну роз'яснювальну роботу, чергування на заходах.

17. Навчальна комісія активно  співпрацює з науковим товариством "Пошук" з метою залучення учнів до пошукової та наукової діяльності, створює центри    взаємодопомоги,    сприяє    учням підвищувати свій рівень знань за допомогою самоосвіти, систематично перевіряє виконання письмових домашніх завдань  і ведення щоденників, проводить конкурси на кращий зошит і щоденник.

18. Санітарна комісія перевіряє санітарний стан гімназії, здійснює догляд за квітами, слідкує за дотриманням чистоти гімназистами та їх зовнішнім виглядом, контролює збереження майна і підручників.

19. Культурно-масова залучає гімназистів до різних заходів, у тому числі запропонованих самими гімназистами, здійснює  випуск газети.

20. Спортивна комісія допомагає в проведенні спортивних заходів, ініціює проведення спортивних заходів самими учнями.

21. Обов'язки кожного члена ГП включають в себе основні положення статуту гімназії.

Розділ 3. Форми роботи

22. Засідання гімназійного парламенту проводиться згідно плану не рідше двох разів на місяць. (Другий і четвертий тиждень місяця). Протоколи ведуться як  підсумок  місячної  роботи  гімназійного парламенту.

12. При виникненні проблем, які потребують негайного вирішення гімназійний парламент (або комісія) засідає частіше. Рішення гімназійного парламенту (або комісії) заслуховуються на лінійці. 

24. Загальна гімназійна лінійка проходить один раз в тиждень. Її завданням є звіт чергових класів та голів комісій, повідомлення про діяльність гімназії на наступний   тиждень,   застосування   методів заохочення та покарання щодо конкретних вчинків, проведення підсумків щодо справ, які відбувалися в гімназії.

Розділ 4. Облік роботи

25. Гімназійний парламент  проводять роботу з учнями, використовуючи різні форми: колективні, індивідуальні.

26. Облік роботи комісій проводиться згідно з формою №1 додатку до Статуту, а також у інформаційному віснику і

гімназійній газеті.

27. Газети можуть випускатися і у класах, з приводу-інформації гімназійного парламенту, що стосується його роботи.

28. Методи заохочення і покарання визначені Статутом гімназії.

29.До покарань вводяться гімназійним парламентом такі форми: зауваження членів гімназійного парламенту, розгляд питання комісією , розгляд питання комісією, розгляд гімназійним парламентом і висвітлення у гімназійній пресі, попередження на лінійці, повідомлення батьків у усній чи письмовій формі.

30. Заохочення мають такі форми: подяка на лінійці, подяка в письмовій формі у заліковій книжці, нагородження грамотою гімназійного парламенту, грошовою премією, висвітлення у гімназійній пресі.

31. Гімназійний   парламент   має   право   визначати найактивніші класи у різних видах діяльності гімназії за навчальний рік методом рейтингу, після кожного півріччя у різних номінаціях. Нагородження проводить голова ГП на святі останнього дзвоника.

Розділ 5. Взаємодія парламенту з іншими об'єднаннями 

і педагогічним колективом

32. Директор гімназії призначає з числа вчителів керівника гімназійного парламенту і консультантів комісій , які мають право дорадчого голосу і допомагають у вирішенні проблем, спрямовують роботу парламенту.

33. Вчителі-консультанти є радниками, їх побажання можуть бути прийняті до уваги парламенту і розглянуті на його засіданні. Але вони носять обов'язковий характер, коли рішення парламенту ображають честь і гідність гімназиста.

34.Члени   гімназійного парламенту  доводять   інформацію   в   класах. Відповідальність за рішення лягає на конкретного виконавця, контроль за старостою. Староста  підзвітний парламенту.

35. Гімназійний парламент сприяє поширенню інформації про діяльність молодіжних організацій і рухів. Тісно співпрацює з товариствами і клубами за інтересами, що діють в гімназії. Активізують їх роботу, сприяють поширенню інформації про них.

Розділ 6. Вибори

36. Члени гімназійного парламенту обираються на класних зборах шляхом відкритого (таємного) голосування простою більшістю голосів на альтернативній основі.

37. Голову, заступника, голів комісії-на організаційному засіданні   парламенту   простою   більшістю   голосів   на альтернативній основі.

38.  Голова може мати план діяльності у випадку його діяльності у випадку його обрання.

Розділ 6.1. Перевибори і позбавлення членства 

у гімназійному парламенті

Перевибори і позбавлення членства здійснюється у випадках:

39. Несистематичного виконання членами парламенту своїх обов'язків і не реагування на зауваження інших членів, щодо покращення своєї роботи.

40. Порушення членом парламенту правил гімназистів.

41. Переїзду члена гімназійного парламенту до іншого міста чи переходу до іншої школи.

42. Згідно  статті 39,40,41 розділу 6 учні класу повинні обрати нового члена парламенту в термін  не пізніше одного місяця з часу виключення. До цього часу староста класу суміщає і   членство в парламенті .

Розділ 7.  Класні збори

43. Класні збори -  найвищий виконавчий орган, який збирається в міру потреби, але не рідше одного разу в місяць.

44. На них розглядаються питання, що стосуються життя класу: планування роботи, заохочення і покарання окремих учнів, обговорення діяльності класу (звіти старост), шляхи покращення роботи та інше.

45. На класні збори можуть запрошуватися батьки, вчителі-предметники, інші члени парламенту (голова, заступник).

46. Класні збори можуть вносити пропозиції, які повинні розглядатися на засіданнях парламенту, з повідомленням про своє рішення на лінійці.

47.  Головою зборів є староста.

48.  Матеріали зборів фіксує секретар, який обирається на навчальний рік.

Розділ 8. Шляхи активізації роботи ГП

49. Основними шляхами активізації роботи парламенту є:

· створення "Школи молодого лідера".

· проведення психологічною службою анкетувань, які   сприяють   виявленню   тенденцій   розвитку самоврядування.

· включення в перелік питань засідань парламенту положень, які дають змогу активізувати його діяльність.

· нестандартні підходи та форми роботи.

50. Положення статуту можуть бути змінені з ініціативи зборів класу, гімназійних та ГП на загальних гімназійних зборах, якщо за них проголосує не менше 2/3 усіх учасників.

Положення про гімназійне інформаційне агентство (ГІА)

Виходячи зі статей 26 і 27 Статуту гімназійного самоврядування та  з метою

· покращення інформованості учнів щодо життя гімназії;

· розвитку творчих здібностей і задатків кожного гімназиста;

· активізації діяльності класів і гімназійного парламенту;

· сприяння оформленню щорічного літопису гімназії "Гроно";

створюється гімназійне інформаційне агентство.

1. У ГІА входить не менше одного представника від кожного класу. Обираються вони на класних зборах.

2. Координує роботу ГІА культурно-масова комісія гімназійного парламенту.

3. Головою ГІА є заступник голови гімназійного парламенту.

4. На базі декількох класів можуть утворюватися літописні групи для виконання звітів про проведену роботу. Вони носять тимчасовий характер.

5. ГІА збирає і оформлює інформацію про діяльність гімназії, проводить інтерв'ю, анкетування на наболілі теми, допомагає педагогічному колективу у підготовці і випуску "Грона".

6. Інформацію про діяльність комісій і чергового класу оформлюють літописці цих класів з представниками культурно-масової комісії.

7. Інформація і матеріали про життя гімназії подаються у щомісячній газеті, яку готує редколегія, яка обирається з літописців і до неї можуть входити інші учні.

8. Контроль за систематичністю і якістю виконання покладається на голову ГІА і голову культурно-масової комісії.

9. Усі учасники навчально-виховного  процесу повинні сприяти літописцям у збиранні і оформленні матеріалів.

10. Літописцям видаються посвідчення встановленого зразка, які є дійсні як у гімназії, так і за її межами. Затверджує їх директор гімназії і голова ГІА.

11. Літописці вільні у виборі форм і методів своєї діяльності.

12. Для визначення переможців серед літописців проводиться конкурс на "найактивнішого літописця" і "найцікавіший допис". Переможців і призерів нагороджують грамотами і цінними подарунками.

13. У комісію по визначенню переможців входять представники педагогічного колективу, члени парламенту і ГІА у кількості 7 чоловік.

14. Зміни та доповнення можуть вноситися всіма гімназистами і вчителями, але вони затверджуються на засіданні парламенту 2/3 голосів.

Положення

про проведення  конкурсу на звання "зразковий клас", 

"громадсько-активний клас", "найкращий черговий клас"

· Виходячи із статті Статуту гімназійного самоврядування, з метою активізації роботи класних колективів у діяльності гімназії;

· підвищення авторитету і престижу гімназійного парламенту;

· вироблення активної громадської позиції щодо діяльності класів;

· самокритичної оцінки до неї,

гімназійний парламент прийняв рішення про щорічний конкурс на визначення переможців у трьох напрямах:

"Зразковий клас",

"Тромадсько-активний клас",

"Найкращий черговий клас"

по десятибальній системі.

1. У конкурсі за звання "зразковий клас" і "громадсько-активний клас" приймають участь учні І-ІУ класів, за "найкращий черговий клас" III-VII класів.

2. Конкурс проводиться як підсумок діяльності класів за трьома напрямами.

3. На засіданні ГП його члени виставляють кожному класу бали у трьох номінаціях: "Дисципліна і порядок", "Громадська активність", "Черговий клас".

4. Переможця у кожній з трьох номінацій визначають за кожне півріччя окремо за середнім балом.

5. Переможцем за рік у кожній номінації визначаються сумою місць перше і друге півріччя.

6. При однаковій сумі вище місце має клас, у якого сума середніх балів за 2 півріччя вища.

7. У загальному заліку (III-VII класи) переможцем стає той клас, у якого найменша сума підсумкових місць у трьох номінаціях.

8. Для підбиття результатів ГП обирає лічильну комісію, в яку входять голова ГП і заступник, а також по одному члену від комісій (може бути і голова комісії). Загальна кількість 7 чоловік.

Критерії визначення переможця у номінації "Зразковий клас":

· найменша кількість порушень статутних вимог;

· клас вирішує проблеми без участі класного керівника;

· найвища культура мови і поведінки в гімназії та за її межами.

Гімназійний парламент заслуховує інформацію чергових класів і комісій дисципліни і порядку, яку вони готували на протязі півріччя.

Критерії визначення переможця у номінації "Громадська активність":

· участь учнів у загальних, міських, районних, обласних заходах, їх свідома активність;

· участь у гуртках, студіях, секціях різного спрямування;

· організація і проведення самими учнями нестандартних форм виховної роботи;

· участь і активність у акціях різного спрямування (експедиції, конкурси, походи, набір макулатури і металолому);

· участь учнів у спортивних змаганнях.

Інформацію про дані види діяльності подають на засідання парламенту старости, культурно-масова, спортивна комісії, старости гуртків.

Критерії оцінювання у номінації "Найкращий черговий клас":

· об'єктивність чергування (правильне виставлення оцінок, фіксування порушень);

· якість чергування (культура чергових, вміння вирішувати проблеми, які виникають, вплив на інших, догляд за квітами, прибирання у їдальні);

· подача звіту на лінійці голові гімназійного парламенту і голові інформаційного агентства, його повнота, випуск інформаційного вісника, своєчасність виставлення оцінок. 

9. Інформацію готують старости, комісія дисципліни і порядку, санітарна комісія. Заслуховується голова гімназійного агентства, заступник голови парламенту з інформацією про діяльність класів. 

10. Інформацію про результати висвітлює гімназійна преса не пізніше тижня після проведення рейтингу. 

11 .Контроль за цим здійснює голова ГП.

12.У відповідності до статті статуту гімназійного самоврядування на святі останнього дзвоника переможцям вручають грамоти, у загальному підсумку переможцю вручається перехідний кубок, в окремих випадках з погодження дирекції - грошова премія.

13.У дане погодження можна вносити зміни і доповнення, якщо за них на засіданні гімназійного парламенту проголосують не менше 2/3 всіх його членів.

Зразок анкети для визначення ефективності діяльності 

органу учнівського самоврядування

На що може впливати учком?

1) на поведінку учня;

2) на успішність учня;

3) на виконання учнями своїх обов'язків, пов'язаних з діяльністю гімназії;

4) на організацію виховних заходів;

5) на організацію дозвілля;

6) на розв'язання проблем між учнями;

7) на розв'язання проблем між учнями і вчителями;

8) на життя класу;

9) на виконання класом своїх обов'язків, пов'язаних з діяльністю гімназії;

Які ефективні на вашу думку, методи впливу на учнів?

1) постановка на контроль учкомом;

2) критика зі сторони класу;

3) письмове висвітлення недоліків у пресі;

4) стягнення, оголошені учкомом;

5) індивідуальні розмови;

6) анкети, рейтинги, змагання;

7) вчительські методи;

8) інше (вказати). 

Від чого залежить вплив учкому?
1) від заставлянь вчителя;

2) від відповідальності учкому за свої рішення;

3) від авторитету члена учкому в класі;

4) інше (вказати).

Чи відчуваєте тягар відповідальності як члена учкому?

1) так;

2) ні;

3) інколи;

4) не знаю;

Які почуття викликає членство в учкомі?

1) ніякі;

2) сором;

3) байдужість;

4) гордість;

5) не знаю;

6) відповідальність;

7) задоволеність;

8) страх;

9) безпорадність.

Коли згадуєте про членство в учкомі?

1) коли нагадує вчитель;

2) постійно;

3) ніколи;

4) на лінійці;

5) коли хочу підвищити свій авторитет;

6) коли проходять виховні заходи;

7) коли вчитель оцінює негативні сторони інших учнів перед класом.

Яка допомога вам потрібна?

1) психологічна;

2) порада;

3) приклад;

4) інше (що саме);

5) не можу відповісти.

Зразок анкети для учнів

До кого ти зверталися за допомогою при виконанні своїх домашніх завдань?

1) вчителів;

2) товаришів;

3) нікого;

4) інше.

2. Яку допомогу ти отримав в результаті цих звернень?

1) ефективну;

2) малокорисну;

3) залежить від обставин;

4) виявилися нові проблеми;

5) важко відповісти.

3. Чому деякі учні не виконують завдань?
1) лінь;

2) брак часу;

3) терпіння;

4) нерозуміння матеріалу;

5) байдужість;

6) простота вирішення проблеми.

4. Що ти відчуваєш до учнів, які списують?

1) мені байдуже, мене це не стосується;

2) хочеться допомогти, пояснити незрозумілий матеріал;

3) хочеться присоромити на лінійці, зібраннях;

4) разом виконувати домашнє завдання.

5. Чи хотіли б ви мати у класі консультантів?

1) так;

2) ні;

3) інколи;

4) не знаю.

6. Чи звертався би до них за поясненням?

1) так;

2) ні;

3) інколи;

4) не знаю.

7. Чи є  в класі учні, які можуть і хочуть допомогти?

1) так;

2) ні;

3) інколи;

4) не знаю.

Оціни діяльність членів учкому свого класу, старости.

План засідань гімназійного парламенту

на навчальний рік

Вересень: 1. Звітно-виборні збори гімназійного самоврядування за 1999-2000 навчальний рік.

 2. Організаційне засідання парламенту. Вибори голови та голів комісій. Ознайомлення з своїми обов'язками.

Жовтень: 1. Знайомство зі своїми обов'язками старост і літописців. 

 2. Перспективи розвитку туристсько-спортивної роботи.

 3. Діяльність навчальної комісії, пов'язана з підготовкою гімназистів до уроків.

Листопад : 1.Діяльність санітарної комісії.

2. Аналіз роботи комісії з дисципліни та порядку.

3. Наші проблеми та шляхи їх вирішення. Розмова з директором.

4. Профілактика шкідливих звичок.

Грудень: 1. Попередні підсумки роботи.

2. Анкетування членів парламенту з метою визначення ефективності їх роботи.

3. Ефективність роботи культурно масової комісії.

4. Спортивна комісія: успіхи та проблеми.

5. Випуск газети.

Січень-лютий: 1. Як ведемо щоденники?

2. Правопорушення: які вони та як з ними боротися ?

3. Діяльність старост.

Березень: 1. Співпраця санітарної комісії з санітарними постами класів.

2. Звіти про роботу літописців.

3. Попередні підсумки роботи культмасової комісії.

4. Дискусійний клуб : потреба чи обов'язок ?

Квітень: Розширене засідання :

1.    Вирішення учнівських проблем.

2.    Авторитет парламенту: надуманий чи реальність?

3.    Діяльність спортивної комісії.

1. Відверта розмова про необхідне. 

Травень: Перспективи та плани на майбутнє.

   Засідання проходять щосереди. Негайні проблеми потребують негайного вирішення.

   Члени парламенту фіксують свою роботу.

   Інформація про діяльність висвітлюється в пресі, на лінійці.

   На засідання приходять всі ті, кому не байдужа доля учнівського самоврядування.

(Матеріали з досвіду підготував Дяків Василь Григорович, педагог-організатор Заліщицької державної гімназії Тернопільської області. Адреса досвіду: 48600, державна гімназія, вул. Українська 64, м. Заліщики, Тернопільська обл., тел. 2-13-34)

Ігрова модель учнівського самоврядування

КРАЇНА "ЕКОДЕМ"

Емпірична країна основ демократії й економічного моделювання

(Педагогічні аспекти)

   Ігрова модель потребує від учнів знань із предметів основ економіки, основ християнської етики, ряду інших.

   Дана форма самоврядування дає змогу дітям зрозуміти основні принципи й закони демократичного суспільства, що ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та християнській моралі.

   Економічна модель допомагає зрозуміти сутність економічних відносин у суспільстві, сприяє формуванню загальної економічної культури учнів.

   Для всіх стає відомий вислів М. Башкірцевої: "Нічого в світі не дається людині задарма. За все в ньому треба платити".

   Без знання ж економіки суспільство нерухоме.  Саме тому  вкрай важливим є виховання в дітей якостей ділової людини (відповідності, спроможності самостійного вибору сфер діяльності тощо).

   Відносини учнів й вчителів повинні бути побудовані на принципах співробітництва: рівноправності, взаємоповаги,   взаєморозуміння   й взаємодопомоги.                

Ця форма роботи дає також широкі й реальні можливості для вільного прояву здібностей дітей, стимулює їх пізнавальну активність й творчий підхід до справи, що в майбутньому стане формулою успіху особистості.

Основний зміст діяльності

   Школа - це країна "Екодем" Учні й вчителі - її рівноправні громадяни. Це країна майбутнього, де закладені демократичні основи й панують економічні відносини.

Країна має президента, вищий законодавчий орган - Парламент (що може поєднувати функції і судової влади), виконавчий орган - кабінет Міністрів. Всі громадяни повинні дотримуватися основного Закону - Конституції.

   Класи - це місцеві органи самоврядування - учнівські компанії. Усі учні є акціонерами, тобто вони вкладають кошти у розвиток своїх фірм.   Власниками акцій можуть стати батьки, спонсори та інші особи. Статутний фонд компаній збільшується за рахунок прибутків і щомісячних внесків. Усі компанії займаються виробництвом та іншими видами комерційної діяльності. Прибутки фірм формуються за рахунок проведення шкільних ярмарок - розпродажів, діяльності учнівського кафе, мінікіосків, проведення платних дискотек і вечорів відпочинку.

   Законодавчим органом компаній є щомісячні збори акціонерів, які обирають правління і визначають загальні статутні норми. Назви фірм і напрями навчально-виробничої діяльності висвітлюється у класних кутках.

   Гроші кожна компанія зберігає на депозитному рахунку шкільного Центробанку. У мінікраїні ходить своя валюта - "млини", яку можна отримати в пунктах обміну. Курс валюти становить: 1 гривня - 100 млинів. Всі розрахунки здійснюються лише в національній валюті.

Вчителі є членами холдингової компанії "МВ" і виконують лише контролюючу функцію. Шкільний Центробанк має такі джерела грошових надходжень:             

- різні форми заощаджень;

- надання кредитів;

- податки (20% від прибутку);

- дисциплінарні стягнення.

   Дисциплінарні стягнення здійснюються з компаній або окремих осіб працівниками податкової поліції й контролерами якості і чистоти. Штрафи стягуються:

· при отриманні більше 3-х незадовільних оцінок за тиждень;

· за перевищення "швидкості руху" і "тону звуку" в класах і коридорах;

· при порушенні санітарних норм чистоти і якості;

· за прогули уроків й систематичні спізнення без поважних причин;

· при нанесенні моральної, фізичної, матеріальної шкоди громадянам;

· при нанесенні матеріальних збитків школі;

· при порушенні основних прав і обов'язків.   Розмір штрафів становить від 5 до 20 млинів. Більші розміри штрафів і розміри заохочень визначаються зборами акціонерів і засіданням Парламенту.

Конституція  "Екодем"
(Емпіричної країни основ демократії й економічного моделювання)

Розділ 1. Права

Стаття 1. Всі мають право на любов і піклування.

Стаття 2. Всі мають Право на освіту.

Стаття З. Всі мають право на відпочинок.

Стаття 4. Жоден не повинен бути примусово залучений до праці.

Стаття 5. Жоден не повинен бути скривджений і зневажений.

Стаття 6. Жоден не повинен бути жертвою насильства.

Стаття 7. Всі мають право вільно висловлювати свої погляди.

Стаття 8. Всі мають право на свободу совісті, думки, релігії.

Стаття 9. Всі мають  право на вільне спілкування.

Стаття 10. Всі мають право на інформацію.

Стаття 11. Особлива турбота дітям без сімей.

Стаття 12.Особлива турбота дітям, що перебувають у конфлікті із Законом.

Стаття 13. Кожен має право брати участь у керівництві колективом, обирати і бути обраним.

Стаття 14. Кожен має право володіти своїм майном.

Стаття 15. Кожен має право на розгляд порушення прав і не має права чинити самосуд.

Розділ ІІ. Обов'язки

Стаття 16. Кожен своїм кроком, своїм поглядом повинен сприяти злагоді й порозумінню.

Стаття 17. Кожен повинен неухильно дотримуватися основних принципів поведінки громадян України і загальноприйнятих християнських заповідей.

Стаття 18. Кожен повинен сприяти відродженню духовних цінностей народу.

Стаття 19. Кожен зобов'язаний постійно набувати ґрунтовних знань і навичок.

Стаття 20. Кожен зобов'язаний займатися самоосвітою і самовихованням.

Стаття 21. Кожен повинен у себе і в своїх близьких постійно виховувати такі риси, як патріотизм, чесність, мужність милосердя, терпимість до недоліків товаришів та почуття родинності.

Стаття 22. Кожен зобов'язаний чесно і добросовісно трудитися на благо зміцнення своєї країни - школи.

Стаття 23. Кожен повинен засуджувати байдужість, зраду, жорсткість.

Стаття 24. Кожен повинен завжди дбайливо ставитися до державного і приватного майна, охороняти екологічне середовище.

Стаття 25. Шануй своє здоров'я і життя, позбудься шкідливих звичок, які руйнують тебе і рідних.

Стаття 26. Всюди поводься гідно - не принижуй себе та інших.

Стаття 27. Всі громадяни країни у правах і обов'язках перед законом рівні.

Загальні Статутні норми компаній

Стаття 1. Компанія належить акціонерам.

Стаття 2. Управління компанією здійснюється правлінням, що складається з членів компанії. Половина членів складає кворум. Всі питання повинні вирішуватися більшістю голосів. 

Стаття 3. Керівництво компанією, і які всі акціонери повинні виконувати вказівки правління.

Стаття 4. Людина у своєму житті переслідує особисті цілі. Необхідно усвідомити, що в процесі сумісної роботи від кожного учасника колективу чогось чекають інші. Кожний має свої зобов'язання перед колективом і немає права їх не виконувати. 

Стаття 5. Молоді підприємці повинні привчити себе до думки, що за все завжди треба платити.

Структура управління країни "Екодем"

(шкільного самоврядування)

Вищий законодавчий орган: Президент - парламент (засідання Парламенту)

· депутат від компаній;

· спікер;

· директор школи (холдингова компанія); 

· педагоги;

· бізнес-консультанти;

· батьки.

Вищий виконавчий орган: Кабінет Міністрів

· Прем'єр-міністр;

· Прес-секретар;

· Віце-прем'єр з персоналу (відділ роботи з персоналом);

· Віце-прем'єр з фінансів (фінансовий відділ, Центробанк);

· Віце-прем'єр з маркетингу (відділ маркетингу і реклами);

· Віце-прем'єр з виробничої діяльності (виробничий відділ);

· Голова податкової інспекції (податкова поліція);

· Головний контролер якості і чистоти (санстанція).

Місцеві органи самоврядування: учнівські компанії (класи)

· збори акціонерів;

· вчителі (представники холдингових компаній);

· правління компаній;

· головний менеджер (староста);

· голова економічного об'єднання (класний керівник);

· депутат у парламенті;

· бухгалтер;

· менеджер з охорони майна;

· менеджер з дизайну;

· менеджери виробничих груп (ланок);

· контролери чистоти і якості;

· менеджер з інформації та реклами;

· менеджер з навчання (заступник старости).

(Матеріали з досвіду учнівського самоврядування Млиновецької СЗШ І-ІІІ : Криховець Л.Я., вчитель основ економіки, Кровіцька О.І., заступник директора з виховної роботи. Адреса досвіду: с. Млинівці, Зборівський р-н, Тернопільська обл., тел. 45-34-68)

Модель учнівського самоврядування
Теребовлянської гімназії-школи-інтернату

Структура учнівської президентської республіки

Президент - Рада Президента

· Комісія внутрішніх справ

· Комісія з питань культури

· Комісія закордонних справ

· Комісія з питань охорони здоров'я

· Комісія з питань спорту

· Комісія з питань освіти

· Комісія з роботи із молодшими школярами

· Комісія з питань господарства

Пріоритетні напрями діяльності органів учнівського самоврядування

· Навчальна робота (участь у предметних олімпіадах, участь у конкурсах і змаганнях, предметні тижні)

· Виховна робота (організація дозвілля, нові нетрадиційні методи проведення виховних заходів, пошуково-краєзнавча робота, правове виховання, спортивно-методична робота, інформаційно-методична робота)
   Суть соціального замовлення суспільства школі полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включатися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним із найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування.

   Діяльність   органів   самоврядування   носить демократичний характер і спрямована на формування у дітей національної свідомості, духовності, патріотизму, основ моральності, працелюбності, вірності ідеалам своєї держави, почуття громадянина своєї держави.

   Учнівське самоврядування   тісно співпрацює з дирекцією  школи,    педагогічним    колективом, вихователями,    керівниками    гуртків.    Робота самоврядування налагоджується таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові), протягом свого   навчання   проходить   школу   учнівського самоврядування.

Останнім часом в практиці роботи навчально-виховних закладів використовуються різні структури самоврядування. В Теребовлянській гімназії-школі-інтернаті протягом кількох років впроваджується Учнівська Президентська республіка.

   Органом шкільного самоврядування учнів в гімназії-школі-інтернаті  є  парламент.   Члени  парламенту обираються шляхом відкритого голосування від 6-11 класів школи.

   Організовує засідання парламенту (двічі на семестр) та проводить їх підготовку спікер.  У повноваження шкільного  парламенту входить прийняття рішень з найважливіших питань шкільного життя, піклування про молодших школярів і т. д.

Парламент школи складається із комісій:

комісія з  питань освіти працює над покращенням рівня знань учнів школи, сприяє розвиткові інтересів учнів до вивчення усіх навчальних предметів; здійснює підготовку і проведення олімпіад, конкурсів, предметних вечорів;  сприяє  створенню  учнівських наукових товариств, малих академій наук тощо;

комісія з питань охорони здоров'я організовує самообслуговування, контролює санітарний стан класних кімнат, спалень, побутових приміщень;

комісія з питань господарства піклується про озеленення та прибирання, організацію цікавих та корисних справ, таких як допомога у збиранні урожаю, збирання  макулатури, металолому;

комісія з питань спорту веде пропаганду здорового способу життя, проводить спортивні змагання, ігри, фіззарядки;

комісія з питань інформації основну увагу приділяє забезпеченню повідомлень для учнів школи про події Календаря визначних дат, про всі події та питання життя  школи,  випускає  блискавки,  слідкує  за оформленням куточків у класах;

комісія внутрішніх справ сприяє вихованню свідомої дисципліни і культури поведінки учнів в школі та за її межами; контролює зовнішній вигляд учнів; проводить роботу з учнями, які порушують дисципліну;

комісія з питань культури організовує вечори відпочинку, зустрічі з видатними людьми свого краю.

Засідання Ради Президента (старостату) проводиться один раз на місяць. На початку навчального року проводиться   організаційне   засідання,   на   якому затверджуємо план роботи на семестр. Крім запланованих питань, розглядаються і актуальні проблеми, які турбують школярів. Практикується проведення відкритих засідань Ради, на які викликаються невстигаючі учні, порушники дисципліни. Усі питання, що розглядаються на Раді Президента ,доводяться до відома всіх учнівських колективів.

Про свою роботу Парламент та Рада Президента звітує на загальних шкільних лінійках. Зокрема, оголошуються результати проведених рейдів-перевірок успішності учнів та проведених корисних справ.  Практикується проведення святкових лінійок, приурочених визначним датам.

Також у  школі працює товариство "Молода Просвіта". Члени товариства беруть активну участь у всіх загальношкільних виховних заходах, приймають участь у змаганнях, конкурсах.

Учні школи беруть активну участь у діяльності студій:

· хорової;

· хореографічної;

· літературної;

· театральної;

· вокально-інструментальної;

· образотворчого мистецтва.

   Варто  звернути увагу на участь учнів у клубах за інтересами. Зокрема, "Підліток і закон" - клуб, який співпрацюючи   з   комісією   внутрішніх   справ, організовує зустрічі з працівниками ДАІ, виховні заходи на правову тематику. Члени клубу "Здоров'я", співпрацюючи із комісією з питань здоров'я, проводять тематичні інформування по класах з профілактики захворювань, виховні заходи на цю тематику. Також у школі працює клуб "Первоцвіт".

   Учні   Теребовлянської  гімназії-школи-інтернату беруть активну участь у Всеукраїнському русі - "Моя земля - земля моїх батьків. Усі 5 напрямків з цього руху розподілені по класах і учні працюють над збором матеріалу.

   Гімназисти розпочали випуск газети "Нова генерація", перший випуск якої вийшов 22 лютого 2001 року. Газета друкується з готових діапозитивів у видавництві "Лілея". Діапозитиви готують самі учні на шкільному комп'ютері. Учні самостійно пишуть замітки в газету, підбирають теми для рубрик, набирають тексти і роблять верстку. Велику кількість матеріалу підбирають  члени  комісії з питань інформації. Розповсюдженням номерів газети займаються самі гімназисти, заробляючи цим на випуск наступного номера. 

  Через діяльність в органах самоврядування  в школярів формується ініціатива, здатність приймати нестандартні рішення, почуття господаря своєї школи, держави, школярі залучаються до участі в управлінні шкільними справами.  

Алгоритм засідань ради президента (старостату)

протягом І-го семестру навчального року

І. Організаційні питання,

1. Провести організаційне засідання ради, на якому визначити дату проведення учнівських зборів.

2. Розподілити обов'язки між новообраними головами та члена​ми комісій.

3. Затвердити плани роботи комісій на І семестр.

II.  Засідання учнівського парламенту

Перше засідання:

· Затвердження  плану  роботи  учнівської президентської республіки на І семестр.

· Затвердження планів роботи комісій.

Друге засідання:

· Про завдання комісії з питань охорони здоров'я у питанні до​тримування санітарно-гігієнічних вимог у школі та гуртожит​ку.

· Про проведення декади національно-гуманістичного вихован​ня, присвяченої  річниці незалежності України.

· Про підготовку до Дня педагогічного працівника.

Третє засідання:

· Завдання комісії з питань освіти, вивчення плану роботи на І семестр.

· Робота з учнями, які отримують задовільні оцінки.

· Звіт комісії з питань культури
про
підготовку до посвяти в гі​мназисти учнів 1-х класів.

· Про підготовку до святкування річниці школи. 

Четверте засідання:
· Звіт комісії внутрішніх справ. Підготовка до засідання круг​лого столу, спільно з комісією в справах неповнолітніх, кри​мінальною міліцією, медичними працівниками.

· Про підготовку до дня святого Миколая.

· Звіт комісії з питань охорони здоров'я про санітарний стан класних кімнат і спалень.

П'яте засідання:
· Про організацію ранкової зарядки, спортивних змагань, спор​тивних годин.

· Про організацію Новорічних свят. Підготовка Вертепу для участі в фестивалі Вертепів.

План проведення робочої загальношкільної лінійки

"Підсумки минулого тижня"

1. Звіт чергового класу (відзначення кращих чергових учнів). Передача чергування наступному класу.

2. Підсумки роботи органів учнівського самоврядування за ми​нулий тиждень.

3. Оголошення результатів рейдів-перевірок, проведених згідно плану протягом минулого тижня.

4. Звіти класів про успішність та корисні справи минулого тиж​ня.

5. Ознайомлення із планом роботи на наступний тиждень.

6. Повідомлення дирекції школи, вчителів.

Положення

про Парламент Теребовлянської гімназії-школи-інтернат

1. Парламент школи є органом шкільного самоврядування уч​нів в гімназії-школі-інтернаті.

2. Склад Парламенту обирається шля​хом відкритого голосування від учнів 6-11-х класів  строком на 2 роки. Членом Парламенту може бути учень, що досяг віку 10 ро​ків і є активним учасником шкільних справ.

3. Чергові вибори членів Парламенту відбуваються в останній тиждень жовтня місяця другого року повноважень Парламенту школи.

4. Члени Парламенту беруть участь у його роботі   у вільний від навчання час. Засідання Парламенту проводяться двічі на семестр. Парламент може  збиратись також позачергово для вирішення пото​чних питань.

5. Члени Парламенту мають право вільного висловлювання.

6. Повноваження членів Парламенту припиняються одночасно, з припиненням повноважень Парламенту.

7. Повноваження членів Парламенту можуть бути припинені у разі:

а) складання повноважень за особистою заявою;

б) переходу до іншої школи;

в) відкликання класом свого представника із складу Парламе​нту;

г) у разі закінчення школи;

д) член Парламенту може бути виключений зі складу парла​менту за рішенням Парламенту школи.

8. Парламент школи працює на засіданнях.

9. Засідання Парламенту проходять відкрито.

10. Повноваження шкільного Парламенту:

· прийняття рішень з найважливіших питань шкільного життя у межах своєї компетенції;

· внесення пропозицій адміністрації школи, педагогіч​ній раді з питань навчання та дозвілля;

· участь у складанні річного плану школи;

· координація роботи класів, доведення до класу за​вдань роботи Парламенту;

· піклування про молодших школярів, допомога ветера​нам, одиноким, акції матеріальної допомоги учням, участь у благоустрої шкільної території;

· контроль за створенням належних умов для навчання та дозвілля учнів;

· участь в організації невідкладної допомоги відстаю​чим учням;

· організація чергування класів по школі та в їдальні;

· організація пошукової роботи, екскурсій, іншої позакласної роботи;

· контроль за відвідуванням уроків, участь в обговорен​ні проблем шкільної форми.

11. Члени Парламенту можуть звернутись із запитаннями до педагогічної ради. Педагогічна рада зобов'язана повідомити про ре​зультати розгляду питань.

12. Парламент школи обирає спікера із свого колективу та відкликає його. Спікер організовує засідання Парламенту та прово​дить їх підготовку.

13. Парламент школи затверджує перелік комісій та обирає голів комісій.

14. Президент школи може достроково припинити повнова​ження Парламенту у разі відсутності членів Парламенту  на засіданнях. 

15. Парламент може виносити на розгляд питання, що турбу​ють учнів школи.

   Парламент має право вносити зміни і доповнення до По​ложення про парламент школи.

Положення
про Президента гімназії-школи-інтернату
1. Президент школи є головою учнівського колективу і виступає від його імені.

2. Президент школи обирається учнями школи на основі загального рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування строком на 2 роки.

3. Президентом школи може бути обраний учень школи, який досяг віку 14 років, є активним учасником шкільних справ, має добрі оцінки з шкільних предметів.

4. Президент школи є головою учнівського Парламенту.

5. Президент школи:

· виносить на розгляд парламенту питання, що турбують учнів школи;

· має право брати участь у роботі педагогічних рад;

· має право ініціювати зміни, що покращать навчання та дозвілля учнів;

· має право голосу при вирішенні питання подальшого перебування учнів в школі;

· скликає чергові засідання шкільного парламенту;

· не має права передавати свої повноваження іншим особам;

· координує діяльність парламентських комісій;

· має право "вето" щодо рішень парламенту;

· рішення   Президента   незалежні   від   рішень адміністрації   школи   з   питань   учнівського самоврядування.

6. Повноваження Президента школи припиняються у разі:

а) відставки;

б) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров'я;

в) усунення з поста в порядку імпічменту;

г) закінчення школи.

7. Президент може бути усунений в порядку імпічменту. Питання про усунення Президента школи з поста ініціюється більшістю (50%+1) Парламенту. Рішення про усунення Президента школи з поста в порядку імпічменту приймається Парламентом школи, не менш як 3/4 від складу Парламенту.

Положення

про виборчу комісію по гімназії-школі-інтернат

Порядок роботи

1. Складання списків виборців.

2. Підготовка виборчої дільниці:

- столи для виборчої комісії;

- кабіни для голосування;

- скриньки для голосування;

- підготовка бюлетенів.

3. Початок голосування:

- чітко за часом;

- продемонструвати виборцям пусту скриньку, потім її опечатати;

- кожному виборцю - бюлетень
з підписом члена виборчої комісії.

4. Після закінчення голосування:

- сортування бюлетенів:

а) дійсні;

б) недійсні. Недійсними визнаються бюлетені, в яких залишено 2 і більше кандидатів;

в) зіпсовані. Зіпсовані - розмальовані, перекреслені бюлетені.

- дійсні бюлетені підраховуються;

-  підраховуються голоси "за" і
"проти"
кожного кандидата;

-  заповнюється протокол;

· голова виборчої комісії на лінійці оголошує підсумки виборців.

Присяга
Я, (прізвище, ім'я), обраний учнями гімназії-школи-інтернату Президентом школи, заступаючи на цей великий пост, урочисто присягаю і зобов'язуюсь всіма справами сприяти розвиткові учнівського самоврядування, відстоювати та захищати права учнів.

Сприяти зміцненню доброзичливих, дружніх стосунків між вчителями та учнями школи.

Лінійка пам'яті

"Чорнобиль - наш чорний біль... "

Мета: Згадати історію аварії на Чорнобильській атомній електростанції, поглибити знання учнів про неї, виховувати особисту стурбованість кожною за все, що відбувається навколо, вчити сприймати чужу біду, чужий біль як свої власні.

Місце проведення:  Шкільне подвір'я.
Учасники: Учні 5-11-х класів. 

Плакат: "Чи знаєш ти, світе,

Як сиво ридає полин, 

Як тяжко, як тужно 

Моєму народу болить!.." (Б. Олійник)

Звучить запис   "Реквієму" В. Моцарта, "Маленького ре​квієму" П.Чайковського. 

Ведуча: Журбо моя!

Зажуре!

Ти сива, сиза, біла!

Ти чорний біль!

Чорнобиль!

Ти у моїй крові!

Чорнобиль - невеличке українське містечко, що потопає у зелені вишень та яблунь, розташоване за 110 кілометрів від Києва. Перша згадка про це древнє поліське містечко датується 1193 ро​ком. До трагедії - це цілковита гармонія краси поліської. Трагедія, що сталася 26 квітня 1986 р.  ввійшла в історію як невигойна рана на тілі України. Надто дорого заплатили і ще заплатимо за Чорно​биль. Відтоді слово "Чорнобиль" знає увесь світ.

Учень: Чи буде квітень, як завжди,

Дарунком весняної доби, 

Чи власним іменем біди 

Ми назвемо його "Чорнобиль"? 

Чи, може, викинемо його 

З календарів своїх, допоки 

Нас темний грітиме вогонь 

Ще не відкритих ізотопів? 

Сумління мисль не має меж,

Її спинити годі.

І ти, Чорнобилю, ти теж, 

Не маєш меж сьогодні.

Ведуча: Масштаби Чорнобильської катастрофи могли б бути ще жахливішими, якби не  подвиг героїв-пожежників. За інфо​рмацією незалежних експертів ООН, від аварії на ЧАЕС по​терпіло 4 млн. чоловік, серед яких 800 тис. дітей. До цієї кількості слід додати 600 тисяч військовослужбовців та осіб, мобілізованих на ліквідацію наслідків катастрофи. 

Під мелодію "Реквієму". 

Учень: Чорнобильська катастрофа не обминула і Тернопільську область. Протягом 1991-1992 років проводилося уточнення радіаційного стану у Борівському, Гусятинському, Теребовлянському, Бучацькому, Монастирському районах. За результатами цього обстеження  постановою Кабміну 10 населених пунктів віднесені до зони посиленого радіаційного контро​лю. Там проживає 52 тис. чол., із них 11,5 тис. - діти. Отож, Чорнобиль позначився на кожному з нас. Наш Чорнобиль набув гіркої слави і став символом чорної біди. 

Учень: За днями дні - минав повільно рік. 

За днями дні - і другого нема? 

Нехай же лихо наше проминає 

І в світі не повторяться повік. 

Хай стане мир міцнішим у стократ, 

Хай над землею чисте небо буде. 

Чорнобиль - попередження, набат, 

Його уроків людство не забуде.

Ведуча: До яких уроків Чорнобиля ми підійшли? Насамперед, це моральні уроки трагедії. І головне тут - людський фактор. Ще один урок - це урок милосердя. Всі люди відгукнулися на біду, прийшли чорнобильцям на допомогу.

З ДОСВІДУ ОРГАНІЗАЦІЇ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

в Збаразькій СЗШ І-ІІІ ст.
   Система виховання сучасної школи повинна будуватися на самодіяльності, ініціативі, вільному виборі напрямків і видів діяльності. Основне завдання школи полягає у формуванні особистості, готової до співпраці, здатної успішно виконувати свою роботу в колективі, усвідомлювати цінність творчості. У зв'язку з цим діяльність школи повинна бути спрямована на виховання духовності, становлення моральних орієнтирів, формування емоційного компоненту особистості: співчуття, доброти, справедливості, совісті, сприйняття краси, терпимості, розуміння радості того, хто поряд, почуття особистої гідності і гідності іншої людини.

   Важливий компонент виховної діяльності школи - управлінський. Він покликаний створити умови для успішного формування всебічного розвитку особистості школяра.

   Виховна діяльність школи як цілісна система складається з діяльності дорослих і учнів і утворює  інтеграційне ціле, де кожна частина доповнює і збагачує одна одну, сприяє різнобічному розвитку особистості дитини, формування в неї необхідних умінь і навичок колективного і громадського життя.

   Питання демократизації управління школою знаходять свою практичну реалізацію через розвиток і вдосконалення різних форм самоврядування як на рівні педагогічного, так і учнівського колективів.

   Учнівське самоуправління в школі має на меті забезпечити включення учнів у різноманітну, глибоко змістовну діяльність колективу, сформувати розуміння учнями своїх  прав і обов'язків.

   Учнівське самоврядування - це спосіб організації життя учнівського колективу. Воно сприяє виробленню в учнів почуття господаря школи, класу.

   Розвиток форм самоврядування учнів знаходиться в прямій залежності від розвитку різних видів позакласної роботи в школі, від змісту діяльності й завдань кожного конкретного колективу.

   Самостійну творчу особистість формує лише самостійна творча діяльність, побудована на засадах самоуправління. У кожної дитини, що навчається в школі, повинен накопичуватись досвід соціально корисної поведінки, досвід життя в умовах, що формують високоморальні установки, котрі пізніше не дозволяють їй вести себе непорядно, безчесно.

   Серед різноманітних виховних засобів та форм учнівського самоврядування доцільно виділити наступні:

· проведення регулярних загально-шкільних і класних зборів (1 раз на місяць);

· створення і активне функціонування органів самоврядування;

· наявність і підтримка загально-шкільних та класних традицій.

Все це передбачає активну співпрацю всіх учасників навчально-виховного процесу.

   В Збаразькій СЗШ І-ІІІ ст. регулярно проводяться класні збори, на яких   учні обговорюють проблеми поведінки, безпеки, поточні справи, порушень прав класу чи окремих учнів, планування роботи в класних колективах.    Кожним класним зборам передують загально-шкільні збори, на яких присутні члени учнівської Ради школи, представники від адміністрації. 

   Розглянемо структуру органів учнівського самоврядування. В учнівську Раду входять учні 6-11 класів. Вибирається Рада школи на загальних зборах, план роботи погоджується з дирекцією школи, засідання проводяться 1 раз на місяць, а при потребі і частіше. На засіданні присутні  тільки учні школи  - члени учнівської Ради. Всі питання вирішуються голосуванням. При Раді діє 4 комісії:

   Рада вільного часу - організовує вечори відпочинку, новорічні ранки для учнів молодших класів, допомагає у підготовці і проведенні інших масових заходів.

   Рада бережливості і трудових справ - збереження шкільного майна, озеленення класу, допомагає у підготовці і проведенні інших масових заходів.

   Рада дисципліни і порядку - відповідає за чергування по школі і в класах, за дисципліну на вечорах відпочинку, слідкує за випуском шкільної газети, яку готує черговий клас.

   Рада знань - допомога відстаючим учням.

   Рада школи проводить розширене засідання, куди запрошуються старости 5-11 класів.

Структура органів учнівського самоврядування

Рада вільного часу:

· постійно діючі групи за інтересами;

· редколегія газети "Старшокласник";

· догляд за квітами;

· організація конкурсів, екскурсій, походів;

· участь у загальношкільних заходах.

Рада дисципліни і порядку:

· тимчасові доручення по класу, школі;

· чергування у шкільній їдальні;

· підготовка виступів на шкільній лінійці (звіти про дисципліну).

Рада бережливості і трудових справ:

· бібліотека класу, операція  "Живи, книго";

· ремонт меблів;

· прибирання пришкільної території.

Рада знань:

· староста, помічник старости;

· актив класу.
Окремі шкільні заходи носять традиційний характер:

Новорічні Різдвяні святкування; конкурс гаївок, веснянок напередодні Великодніх свят; конкурс-виставка "Що покладемо у Великодній кошик"; ряд заходів із правового виховання.

   За ініціативою членів учнівської Ради в школі започатковано і регулярно проводиться засідання клубу "Дебати", функціонує "Скринька цікавих ідей", в якій учні залишають питання, які їх турбують, дають свої пропозиції щодо роботи учнівської Ради школи.

   У своїй педагогічній практиці педагогічний колектив прагне досягти виховного ідеалу. З прийняттям Конституції України стали зрозумілими перспективи розвитку нашого суспільства, а звідси й цілі шкільного виховання. Є багато різноманітних методик щодо виховання молоді. У виховній роботі сучасної школи я, як заступник директора з виховної роботи, вважаю, головне знайти раціональний підхід до їх використання. Потрібно дати можливість дітям самим його зрозуміти, оцінити й захопитися. Тільки тоді воно стане близьким і, головне, ненав'язливим. Окремо хочу наголосити на моїй співпраці з молодіжними організаціями. Багато учнів школи є членами учнівської "Просвіти", якою керує вчитель української мови та літератури Шумайко А. Б. Алла Борисівна вміє залучити багато учнів до громадської роботи, адже саме так формується громадянська позиція, створюються умови для самореалізації, розкриття та утвердження особистості. Вчитель завжди шукає шляхи такого залучення і їй це вдається.

До проведення вечорів в школі залучаємо і членів організації Українська молодь Христові. Багато учнів є членами цієї організації і тому вони беруть на себе почергово проведення різних заходів в школі. Молоді просвітяни допомагають класним керівникам, класоводам опікуватись хворими дітьми, регулярно випускають шкільну газету. Залучення учнів до участі в роботі молодіжних організацій сприяє здоровій конкуренції, толерантному ставленню до різних позицій..

В школі від початку навчального року проведено ряд масових заходів, присвячених 10-й річниці незалежності України. Активну участь у цьому приймали члени учнівської Ради.

Шкільне свято квітів.

КВК з правил вуличного руху "А я тебе, вулице, не боюсь".

День вчителя "Вчителько — Ви як та доля".

Проведено ряд заходів по відзначенню 58-ї річниці утворення УПА:

вечір-реквієм "Зустріч поколінь";

тематично-інформаційна година;

конкурс віршів.

Тиждень історії та права.

Свято казки для учнів молодших класів та конкурс "Кращий одяг для моєї ляльки".

Конкурси: "Міс Дюймовочка" та "Міс школи - 2001".

Виховна година "Мій край - моя історія жива".

Періодично в школі проводяться різноманітні анкети до яких включаються такі питання:

Чи задовільняє тебе робота Голови учнівської Ради школи?

Чому я брав чи не брав участі цій справі?

Що б я хотів змінити у роботі учнівської Ради та в учнівському самоврядуванні?

Що цікавого і корисного ти черпаєш із годин класного керівника, інформаційної години і т. д.?

В школі вже ввійшло в традицію щомісяця конкурс на кращий кабінет "чистота і затишок разом з нами тут живуть". Але цікавим є те, що рейд проводиться не одного і того ж числа, без попереджень, діти не знають коли саме буде огляд класних кімнат, тому стараються їх тримати в чистоті щоденно.

В школі проводилося свято до дня людей похилого віку "Зігрійте піснею серця, щоб душі радістю наповнить".

Для учнів молодших класів в школі було проведено Свято Святого Миколая "Сів вже в сани Миколай, в мітрі й теплих рукавицях. Гей, янголе, поганяй, Щоб на землю не спізниться!"

Щовівторка в школі проводяться тематичні інформаційні години. Як не дивно, але діти готуються, розповідають новини, цікавляться життям як України так і інших держав.

Кожного другого вівторка проводяться тематичні інформаційні години присвячені різним датам:

година присвячена 10-й річниці незалежності України;

50-й річниці УПА;

проголошенню у Львові Національною Радою Західноукраїнської республіки;

година до Дня прав людини та інші.

На завершення своїх роздумів хочу висловити наступне, щоб викликати любов і повагу до себе, як заступник директора по виховній роботі, так і класні керівники мають бути розумними, мати почуття гумору. Я вірю в зміни на краще, але потрібно не опускати рук у своїй роботі і бажано працювати над собою, бути обізнаним у різних сферах життя, мистецтві, добре знатися на модерних молодіжних течіях, стилях.

Одним словом, справжній заступник директора з виховної роботи це особистість до якої тягнуться діти.

(Матеріали з досвіду підготувала Агрес Н.І., заступник директора з виховної роботи Збаразької СЗШ І-ІІІ ст. Тернопільської обл.)

УЧНІВСЬКЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

У БЕРЕЖАНСЬКІЙ ГІМНАЗІЇ

   Учнівське самоврядування запроваджене в Бережанській  гімназії з часу її заснування на підставі Закону України "Про освіту", Статуту  гімназії та Положення про учнівське само​врядування в Бережанській державній українській гімназії. Важливу роль відіграла зацікавленість цією справою самих учнів, педагогічного колективу та адміністрації, оскільки учнівське самоврядування сприяє самоорганізації та самовихованню колективу гімназистів.

   Система учнівського самоврядування дає можливість школярам отримати навички представляти та захищати особисті інтереси, узгоджувати їх з інтересами колективу. Учні вчаться жити в рамках Закону, йде процес виховання поваги до права, до демократичної обраної влади, до інших загальнолюдських норм співжиття. Через працю в органах учнівського самоврядування в гімназистів з'являється інтерес до політики, юриспруденції, журналіс​тики, психології, педагогіки. Учнівське самоврядування - одна з форм  підготовки учнів гімназії до свідомого громадського життя.

   Основна мета учнівського самоврядування: 

1. Визначити коло прав та обов'язків молоді, міру її відповідальності перед колективом та  суспільством.

2. Дбати про виконання своїх обов'язків кожним членом учнівського колективу. 

3. Представляти та захищати інтереси учнів, домогтися їх реалізації.

4. Забезпечити розумну участь молодої людини у суспільно-корисній праці.

5.  Своєю діяльністю впливати на громадську молодіжну думку, форму​вати позитивний досвід молодіжного середовища.

6. Формувати систему соціальної, психологічної, навчальної, економічної взаємодопомоги учнівської молоді.

   Плюси існування в гімназії учнівського самоврядування, насам​перед, полягають в тому, що  учні на практиці знайомляться з політичною системою демократичної правової держави, дізнаються про специфіку управлінської роботи.

   Отримані практичні навички допомагають також у проф​орієнтації, розвитку пізнавальної діяльності учнів щодо право​знавства, суспільствознавства, політології, риторики, психології, педагогіки.

Учні мають також можливість бути вихователями і побачити, що виховувати учнів молодших класів можна тільки власним прикладом.

Структура учнівського самоврядування

І. Законодавча влада: Парламент (учні 4(8), 5(9), 6(10), 7(11) класів з правом голосу та представники 1(5), 2(6), 3(7) класів баз права голосу.

ІІ. Виконавча влада: Президент; Адміністрація Президента (1. Генеральний писар. 2. Керівник УСА. 3. Керівник групи контакту з прогімназійними класами); Учнівське соціологічне агентство; представники президента в класах.

ІІІ. Судова влада: 1. Генеральний суддя. 2. Прокурор. 3. Адвокат.

ЗАКОН 

Про вибори Президента учнівського колективу

1.  Президентом  може стати учень 5(9)-7(11) класів гімназії, котрий навчався в гімназії останні 2 роки.

2. Строк перебування на посаді президента - один рік. Можливе переобрання на наступний строк.

3. Виборчу комісію обирає Парламент.

4. Виборча комісія реєструє кандидата, якщо йому віддали свої підписи мінімум 9 учнів 4-7 класів гімназії.

5. Кандидати зобов'язані дати інтерв'ю, або представляти свою передвиборчу програму в офіційній урядовій газеті.

6. Кандидати мають право самостійно, або при сприянні учнівської влади організовувати зустрічі з виборцями.

7. Вибори проводить виборча комісія у визначений нею день. 

8.  Вибори відбуваються при таємному голосуванні. 

9. Президентом стає той, хто набирає більше половини голосів виборців, що взяли участь в голосуванні.

10. У випадку, коли після першого туру голосування президента не обрано, виборча комісія призначає другий тур виборів.

11. Після обрання Президента, виборча комісія готує і проводить церемонію прийняття ним присяги.

ОБОВ"ЯЗКИ  І ПРАВА УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Президент - голова учнівського колективу координує діяльність законодавчої, виконавчої та судової влади, є главою парламенту; скликає і веде засідання уряду; видає укази та розпорядження щодо діяльності владних структур та всього учнівського колективу; керує  роботою щодо організації діяльності груп самоврядування; дає практичні вказівки та поради групам самоврядування на початковому етапі їх роботи; безпосередньо займається надзвичайними випадками в учнівському колективі, слідкує за способами та наслідками їх вирішення відповідними структурами учнівсь​кої влади, адміністрацією та радою гімназії; визначає характер та рівень робіт, необхідних для підтримання в належному стані шкільного приміщення та подвір'я; передає перелік таких робіт у відповідні структури учнівського самоврядування.

Парламент - вищий законодавчий орган учнівського колективу 
гімназії. Парламент визначає напрямки учнівського законодавства, видає 
закони. Очолює парламент і керує його роботою Президент. Закони, затверджені парламентом, 
обов'язкові для виконання учнями гімназії та прогімназійної 
школи. Закони повинні відповідати Статуту гімназії та загальнолюдським нормам моралі.

Керівник групи контакту з прогімназійною школою (група виховників) - є членом учнівського уряду, приймає участь в його засіданнях; організовує та слідкує за роботою учнівського самоврядування; подає до суду справи, пов'язані з недосконалим виконанням обов'язків членами групи виховників; веде необхідну документацію.

Група самоврядування організовує чергування учнів в школі та в класах; слідкує за дотриманням дисципліни та порядку в школі; органі​зовує чергування; при здачі чергування кожен член групи готує на суботу короткий звіт та передає його своєму керівнику. Група самоврядування складається з 5 чоловік. В групі ведеться зошит керівника групи; зошит обліку відвідувань учнями школи; зошит обліку порушень правил по​ведінки учнів в школі; зошит контролю санітарного стану в класах. 

Група виховників призначена для підготовки учнів прогімназійної школи до вступу в ряди гімназистів; виховання в них поваги до старших, пошану до звання гімназиста, почуття обов'язку і відповідальності перед всім учнівським колективом гімназії, любов до знань; надання допомоги молодшим школярам у вивченні та дотриманні  правил по​ведінки гімназиста, морального кодексу та присяги гімназиста.

   До основних форм та методів роботи виховників відносяться бесіди з дітьми на перервах; участь в їхніх виховних заходах; організація ігор; міні-вікторини; опікування під час екскурсій, прогулянок.

Генеральний суддя - очолює судову владу; організовує та веде засідання судової влади; судове рішення приймає одноособово, згідно з учнівським законодавством; доводить рішення суду до відома учнів через радіо або інформаційну газету; подає пропозиції щодо удосконалення законодавства. В особливо складних випадках генеральному судді допомагають  помічники - адвокат та прокурор. 

ПРАВА ТА ОБОВ"ЯЗКИ УЧНІВ

Учні мають право на:

- на повагу їхньої честі та гідності;

- обирати та бути обраним до органів учнівського самоврядування;

- звертатися до органів судової влади з питань відновлення або захисту своїх прав; 

- випускати стінну газету для учнів гімназії, обстоювати особисті погляди чи погляди певної групи учнів на ті чи інші проблеми шкіль​ного чи суспільного життя;

- засідати в учнівському парламенті.

ПЛАН

проведення занять з членами органів учнівського самоврядування

1. Вибори Президента гімназії. Учнівське самоврядування в школі, його роль, права та обов'язки членів учнівського самоврядування. Організація роботи і розподіл доручень. Планування роботи. (Вересень)

2. Формування груп учнівського самоврядування та організація їхньої роботи. Функції президента учнівського самоврядування. (Жовтень)

3. Засідання уряду. Організація роботи учнівського самоврядування. Святкування інавгурації президента учнівського самоврядування. (Листопад)

4. Практичне заняття: підсумки роботи за І півріччя. Визначення рейтингу дисциплінованості, санітарного стану класних приміщень, запізнень на уроки. (Грудень)

5. Круглий стіл: органи самоврядування в школі і громадська активність. (Лютий, березень)

6. Заслуховування звіту уряду про діяльність. (Квітень)

7. Підсумки роботи за рік. (Травень)

(Підготувала педагог-органі затор Бережанської державної української гімназії ім. Б .Лепкого ФІНЯК Ірина Ігорівна. Адреса досвіду:  вул. Руська, 12, м. Бережани, Тернопільська обл.,  т. 2-13-31)

СИСТЕМА РОБОТИ

дитячого об'єднання "Первоцвіт"

З 1997 року в середній загальноосвітній школі І-ІІІ ст. с. Олесино Козівського району Тернопільської області  працює дитяче об'єднання "Первоцвіт". Його членами є всі учні 1-9 класів. Класоводи, класні керівники виступають у ролі наставників і консультантів. Структура об'єднання "Первоцвіту" - 9 сходинок. Починаючи з 1 класу, працюючи за програмою роботи кожної із сходинок, учні прагнуть до самоствердження у школі, у житті. 

Організовує роботу учнівського об'єднання, координує співпрацю різних сходинок, надає методичну і практичну допомогу школярам педагог-організатор.

Провідною ідеєю дитячого об'єднання є виховання:

П - передових;

е - енергійних;

р - роботящих;

в - ввічливих;

о - організованих;

ц - цивільних;

в - відданих справі;

і - інтелігентних;

т - товариських дітей.

   Девіз "Первоцвіту": "Ми зовсім юні, нам треба жити, край отчий любити, добро боронити і виростати, щоб з поміччю Бога державі нашій опорою стати".

   Емблема "Первоцвіту" - квітка первоцвіту.

   Програмні документи об'єднання:  Статут, Програма, які складені відповідно до статей Декларації прав та обов'язків дитини Олесинської СЗШ І-ІІІ ст. 

   Пріоритетними напрямами діяльності "Первоцвіту" є навчальна, виховна, інформаційно-методична робота. Робота об'єднання нагороджена таким чином, що починаючи з 1 класу і до 9  комплексно забезпечується фізичний, розумовий, творчий розвиток дітей.

   Найвищий орган об'єднання - Велика Рада об'єднання "Первоцвіт". До її складу входить 19 учнів 1-9 класів. Керує діяльністю Великої Ради - голова і 2 замісники.

   У роботі об'єднання використовуються різноманітні форми і методи:

засідання, зустрічі "за круглим столом", рейди-перевірки, випуск газет, інформаційних вісників, запровадження у роботу об'єднання  передового досвіду та його елементів, організація і проведення різних свят, конкурсів, змагань.

   Засідання активу об'єднання проводиться 1-2 рази на місяць, навчання активу - 1 раз на місяць.

   Засідання та навчання активу об'єднання проводиться за авторськими планами, розробленими педагогом-організатором і включають теоретичні питання, практичні заняття, активні форми роботи.

   Діяльність об'єднання відзначається чіткістю і конкретністю планування згідно назв сходинок.

   Чимало цікавих і корисних справ проходить у школі завдяки діяльності об'єднання. Учні збирають матеріали про історію школи, приймають участь у краєзнавчих експедиціях "Краса і біль України", "Моя земля - земля моїх батьків". Турботою і увагою оточені люди похилого віку, які проживають у селі. Операції "Турбота", "Милосердя", "Солдатські вдови", "Ветеран живе поруч" - ось неповний перелік їх справ. Залюбки школярі мандрують туристичними стежками, вивчаючи історію та природу рідного краю.

   В результаті тісної співпраці у школярів формується громадянська зрілість,   активність,   морально-етичні   цінності,   виховується   почуття товариськості, взаємодопомоги, відповідальності за навчання та доручені справи.

Структура дитячого об'єднання "Первоцвіт"

(сходинки)
1-ша сходинка: Будь людиною, бо тебе створив Бог.

2-га сходинка: Будь людиною, бо ти серед людей.

3-тя сходинка: Будь людиною, бо тобі продовжувати рід людський.

4-та сходинка: Будь людиною, бо ти - представник цивілізації планети Земля.

5-та сходинка: Будь людиною, бо вона найсильніша і найслабша, покликана захистити інших.

6-та сходинка: Будь людиною, бо ти - кровинка батька і неньки, бабусі і дідуся, роду людського.

7-ма сходинка: Будь людиною, бо нею тебе хоче бачити ненька Україна.

8-ма сходинка: Будь людиною, бо ти не володар природи, а її друг.

9-та сходинка: Сходинка самоутвердження.

Зразок плану роботи на сходинці "Будь людиною, бо ти не
володар природи, ти її  друг"

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Хто відповідає
	Кінцевий результат

	1.
	Створення альбому "Лікарські рослини району"
	Протягом року
	Рада об'єднання класу
	Альбом

	2.
	Гра-подорож "Люби і знай свій рідний край"
	10.09
	Класні керівники
	Сценарій

	3.
	Брейн-ринг "Чи знаєш ти село"
	5.10
	Педагог-організатор
	Питання 

	4.
	Конкурс малюнків: "Я бачу світ далеких предків"
	23.10 4.11
	Вчитель малювання
	Малюнки

	5.
	Заочна подорож сторінками Червоної книги України: "Знай, люби, бережи"
	16.11
	Класний керівник
	Сценарій

	6.
	Екскурсія на гору Лисоню "Тут кожен камінь береже печать віків"
	Червень
	Класний керівник
	Подорож 



	7.
	Тематична виховна година "Берегти природу - берегти Батьківщину"
	21.12
	Класний керівник
	План, сценарій

	8.
	Виготовлення картосхеми району
	Лютий
	Вчитель

географії
	Карто​схема

	9.
	Створення фоторепортажу "Моє село весною, влітку, восени, зимою"
	Протягом

року
	Класні керівники, 

Рада об'єднання класу
	Фото​репортаж

	10.
	Свято Першого дня весни
	01.03
	Педагог- організатор
	сценарій

	11.
	Конкурс на кращу екологічну казку
	18.04
	Вчитель укр. мови та літератури
	Рукопис та збірка казок

	12.
	Операція "Очищення водойми"
	травень
	Педагог-організатор, Рада об'єднання класу
	


Статут
дитячого об'єднання "Первоцвіт"

Загальні положення
1. Об'єднання "Первоцвіт" створене на добровільних засадах.

2. У своїй діяльності об'єднання керується даним Статутом.

3. Основною метою створення даного об'єднання є бажання об'єднати учнів школи для добрих і корисних справ, захисту прав та інтересів членів об'єднання.

Завдання та діяльність організації.
Завдання та діяльність організації спрямоване на:

· об'єднання дітей з метою проведення різних заходів, спрямованих на добрі та корисні справи;

· виховання у дітей любові до Вітчизни;

· виховання дітей в дусі поваги до старших, турботи про молодших;

· прагнення жити в мирі й дружбі з дітьми інших народів;

· дбайливе ставлення до природи;

· знайомство з історичним минулим України, традиціями свого народу;

· прищеплення любові до праці.

Члени об'єднання

1. Членами об'єднання можуть бути учні 1-9 класів.

2. Члени об'єднання мають право:

· при потребі  скликати Велику Раду об'єднання "Первоцвіт";

· брати участь у зборах об'єднання ;

· брати участь у всіх заходах, які проводяться об'єднанням;

· захищати свою позицію під час розв'язання будь-якого питання в своєму об'єднанні;

· вносити пропозиції з метою поліпшення роботи об'єднання.

3. Члени об'єднання зобов'язані:

· дотримуватися вимог Статуту;

·  підкоряється більшості.

Декларація прав та обов'язків дитини

   Педагогічна рада школи, загальні учнівські   збори,   спираючись   на Конституцію   України,   "Міжнародну декларацію прав людини", дбаючи про забезпечення прав і свобод дитини, гідних умов й життя та навчання, прагнучи розвивати і зміцнювати демократичну правову державу, усвідомлюючи відповідальність перед   Богом,   власною   совістю, попередніми поколінними, приймають цю декларацію.

Стаття 1. Людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканість та безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Права і свободи людини та їх гарантій визначають зміст і спрямованість діяльності держави. Утвердження і забезпечення прав і свобод людини є головним обов'язком держави.

Стаття 2. Ти є вільним та рівним у своїх правах. Всі повинні ставитися один до одного по-братськи.

Стаття 3. Ти маєш право ходити до школи і вчитися. Повна загальна середня освіта є обов'язковою (згідно із ст.53. Конституції України). Школа повинна сприяти розвитку усіх твоїх здібностей та твоєму вмінню досягти згоди та взаєморозуміння між людьми.

Стаття 4. Ти маєш право на медичну допомогу, харчування, відпочинок та повноцінний фізичний розвиток, що забезпечується режимом школи.

Стаття 5. Ти маєш право на свободу думки та релігії.

Стаття 6. Ніхто не може примушувати тебе до вступу у будь-яку групу чи

організацію.

Стаття 7. Ти маєш право брати участь у керівництві колективом, обирати та бути обраним.

Стаття 8. Ти маєш право володіти своїм майном. Ніхто не може  забрати твоє майно.

Стаття 9. Ти маєш право на недоторканість, захист від втручань в особисте життя, нападів на честь та репутацію.

Стаття 10. Ти маєш право на справедливий та гласний розгляд порушення

своїх прав. Ти не маєш права чинити самосуд.

Стаття 11. Ти маєш обов'язки перед школою.

Стаття 12. Ти повинен зберігати вірність своїй сім'ї, друзям, Батьківщині.

Стаття 13. Ти повинен пам'ятати, що ти друг усім людям, брат іншим учням. Ти повинен поважати погляди інших, намагатися зрозуміти інших.

Стаття 14. Ти повинен розуміти, що сила повинна бути тільки доброю.

Стаття 15. Ти повинен бути ввічливим з усіма незалежно від віку,

національності, релігії тощо.

Стаття 16. Ти повинен дотримуватися сімейних традицій та традицій школи, виконувати і не порушувати закони суспільства. Якщо ти вважаєш закони невірними, ти можеш робити спробу змінити їх лише згідно з правилами.

Стаття 17. Ти повинен утримувати своє тіло й думку чистими та здоровими. 

Стаття 18. Кожен учень має всі права і свободи, проголошені цією декларацією незалежно від віку, національності, релігії тощо. 

Стаття 19. Держава, Конституція України, "Декларація прав та обов'язків дитини", Статут школи та батьки гарантують і охороняють твої права. Стаття 20. Права та свободи кожного можуть частково обмежуватися лише у випадку необхідності забезпечення прав і свобод інших учнів.

МОДЕЛЬ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Тернопільської спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи № 3 з поглибленим вивченням іноземних мов

Згідно законів України "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту та "Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності" у школі  створено орган учнівського самоврядування - Шкільна Дума.

Метою розвитку учнівського самоврядування педагогічний колектив вважає:

· підготовку учнів до свідомої участі у суспільному житті,

· виховання лідерів,

· навчання працювати у команді і знаходити компромісні рішення,

· уникнення або ліквідація конфліктних ситуацій у школі,

· організацію дозвілля для учнів.

   Статут Шкільної Думи розроблявся учнями і затверджувався після обговорення на учнівській конференції. Зміни до Статуту дозволено вносити членам Шкільної Думи за пропозицією класних колективів. Затверджуються зміни і доповнення на учнівській конференції більшістю голосів.

Членів учнівського самоврядування обирають класні колективи по 1 учню від 5-11-х класів. З представників класів обирається голова шкільного самоврядування, завідуючі секторами та їх помічники. На кінець навчального року Шкільна Дума заслуховує річний звіт голови та затверджує план роботи на рік.

Структура учнівського самоврядування

Шкільна Дума складається з п'яти секторів. Завідуючий сектором планує свою роботу згідно шкільного плану роботи та вносить пропозиції до плану роботи Шкільної Думи. Кожний сектор має визначене коло прав і обов'язків, організовує роботу згідно напрямку, бере участь у загальношкільних і міських заходах. Окремо виділено підсектор інтелектуальних ігор. У школі створено клуб "Дебати" і 2 рази на семестр проводяться турніри. Для обговорення визначаються теми, які є актуальними у суспільстві і в школі.

Для учнів молодших класів члени самоврядування організовують конкурси, проводять інформаційні години, допомагають вчителям у проведенні позакласних заходів. Важливо організувати систематичні інформування учнів про роботу Шкільної Думи через стіннівку або радіосистему школи. З метою пропаганди діяльність органу Самоврядування щороку проводяться День Шкільного Самоврядування, коли учні мають можливість попробувати провести уроки, організувати роботу школи протягом дня, провести опитування учнів для подальшого обговорення результатів з вчителями, продемонструвати можливості Шкільної Думи щодо  організації дозвілля учнів.

Структура Шкільної Думи

· Голова Шкільної Думи

· Сектор спортивної роботи та туризму

· Сектор культурно-просвітницької роботи та організації дозвілля

· Сектор захисту прав та гідності

· Сектор охорони порядку

· Сектор інформаційної роботи

 Сектор спортивної роботи та туризму 

   Планує роботу самоврядування за спортивним напрямком; допомагає з організації проведення загальношкільних змагань, загальноміських та інших спортивних заходів; контролює формування збірних команд школи; приймає участь у нарадах в міському центрі учнівського самоврядування; забезпечує виконання рішень міського центру учнівського самоврядування щодо цього напрямку.

Сектор культурно - просвітницької роботи
та організації дозвілля 
Планує роботу самоврядування за культурно-просвітницьким напрямком; допомагає організовувати проведення загальношкільних конкурсів,   вечорів   відпочинку,   культурно-просвітницьких  заходів, святкування релігійних та інших пам'ятних дат; забезпечує участь учнів школи у проведенні загальноміських заходів; приймає участь у нарадах в міському центрі учнівського самоврядування; забезпечує виконання рішень міського центру учнівського самоврядування щодо цього напрямку.

Підсектор інтелектуальних ігор 
   Планує роботу самоврядування з проведення інтелектуальних ігор; допомагає організовувати інтелектуальні ігри у школі, забезпечує участь у загальноміських інтелектуальних іграх команд школи; звітує про свою ро​боту завідуючому сектору культурно-просвітницької роботи та організації дозвілля; забезпечує виконання рішень міського центру учнівського само​врядування щодо цього напрямку.

Сектор захисту прав гідності учнів
   Розглядає подання заступників голів класів з питань порушення прав і гідності учнів; готує подання для розгляду в міському центрі учнівського самоврядування; приймає участь у нарадах в міському центрі учнівського самоврядування;   виконує   рішення   міського   центру   учнівського самоврядування щодо цього напрямку діяльності.

Сектор охорони порядку 

   Забезпечує виконання учнівських обов'язків учнями в школі (відвіду​вання, збереження майна, поведінка тощо); допомагає проводити профілактику правопорушень у школі та за її межами і забезпечує дотримання порядку на загальноміських та інших заходах; планує роботу сектору, приймає участь в нарадах міського центру учнівського самоврядування; забезпечує виконання рішень центру учнівського самоврядування щодо цього напрямку.

Сектор інформаційної роботи

   Інформує учнів школи про роботу секторів самоврядування шляхом підготовки інформаційних бюлетенів, стінгазет; готує інформацію про роботу самоврядування в міський центр учнівського самоврядування; проводить збори сектору;  виконує рішення сектору учнівського самоврядування щодо цього напрямку, або звітує про свою діяльність голові учнівського самоврядування, який звітує на нараді міського учнівського самоврядування.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо впровадження моделі учнівського самоврядування

1. Перед впровадженням моделі самоврядування необхідно провести опитування учнів щодо їх бачення та обговорити на загально шкільній конференції Статут організації.

2. Структура Шкільної Думи може змінюватися в залежності від спеціалізації чи традицій школи (створити підсектор інтелектуальних ігор, клуби за уподобаннями учнів, секції).

3. При плануванні роботи необхідно врахувати, що протягом року до плану будуть вноситись доповнення та зміни, але варто традиційні заходи проводити регулярно.

4. Необхідно проводити День Шкільного Самоврядування і розробити традиційні ритуали прийому нових членів Думи та випуск учнів 11-х класів.

5. Протягом року заслуховувати звіт завідуючих секторами про проведену роботу.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

для керівників учнівського самоврядування

1. Бажано  організувати роботу таким чином, щоб завідуючим секторами був учень 9-11 класу, а помічниками - 2-3 учні 5-8 класів, тоді створюється  можливість підготувати учнів до подальшої роботи.

2. Закріпити вчителів і психолога консультантами для завідуючого сектором.

3. З сектором захисту прав та гідності учнів обов'язково має співпрацювати психолог, а в разі необхідності - запрошувати на засідання конфліктної комісії батьків, вчителів, дирекцію школи, а також консультантів-фахівців.

4. До плану роботи внести практичні заняття, тренінги для навчання учнів самоврядування, виховання лідерів.

МОДЕЛЬ

учнівського самоврядування

Самолусківської середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

   Формування особистості - це процес докорінної зміни її свідомості та самосвідомості, як однієї з провідних умов ліквідації старих форм життя і творення нового світу. Воно нерозривно пов'язане із відродженням нації, демократизацією та гуманізацією суспільства, поглибленням самоврядування народу.

   Головним завданням шкільної дитячої ради є виховання національної свідомості, громадської активності, формування освіченої творчої особистості, становлення фізичного і морального

   В основі учнівського самоврядування лежать провідні принципи: гласність, звітність і контроль.

   Активному   становленню   згуртованого   колективу, формуванню свідомого і відповідального ставлення до своїх справ і обов'язків допомагають комісії, які діють при дитячій раді.

Навчальна комісія: організовує   взаємодопомогу   в   навчанні,   надає консультаційну допомогу з предметів, проводить предметні тижні, місячники.

Комісія дисципліни і порядку: надає допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотриманні учнями правил для учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дотриманню   санітарно-гігієнічних   норм,   веде   облік відвідування учнями школи, організовує чергування в школі та шкільній їдальні, виходить з пропозиціями на раду школи з питань поведінки учнів (веде роботу з правопорушниками).

Комісія роботи з молодшими школярами: забезпечує активну участь у районній грі-подорожі "Галичаночка", організовує позаурочну діяльність молодших школярів, надає шефську допомогу.

Спортивно-туристична комісія: забезпечує участь школярів у спортивних секціях, організовує туристичні походи, спортивні заходи, залучає до участі в роботі національно-патріотичного молодіжного товариства "Сокіл".

Комісія корисних справ: займається організацією дозвілля через колективні творчі справи, відзначення традиційних свят, вивчення фольклору села, району, проведення акцій "Милосердя", організовує заходи з охорони природи, займається формування високої моральної культури.

МОДЕЛЬ 

учнівського самоврядування

Шкільна дитяча рада:

1. Навчальна комісія (служба взаємодопомоги, предметні гуртки, старостат) - організація взаємодопомоги в навчанні, консультаційна допомога з предметів, контроль за відвідуванням уроків, проведення предметних тижнів, місячників.

1. Комісія дисципліни і порядку (контроль за виконанням правил для учнів, пост чистоти, пост "Закон і ти") - формування навичок здорового способу життя, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, організація чергування, контроль за відвідуванням учнями школи.

2. Комісія з роботи з молодшими школярами (районна гра-подорож "Галичаночка", дозвілля молодших школярів, шефство над дошкільними закладами) - організація активної участі в районній грі-подорожі "Галичаночка", позаурочної діяльності молодших школярів та надання шефської допомоги.

3. Спортивно-туристична комісія (пошукова робота, туристично-краєзнавчі експедиції "Краса і біль України", туристсько-краєзнавчий гурток, спортивні та народні ігри) - залучення до участі в молодіжному товаристві "Сокіл", спортивних секціях, організація туристичних походів, спортивних заходів.

4. Комісія корисних справ (штаб "Живи, книго!", "Господарик", участь у гуртках за інтересами, участь у акціях милосердя, організація святкової пошти) - організація змістовного дозвілля через колективні творчі справи, відзначення традиційних народних свят, вивчення фольклору місцевості, охорона навколишнього середовища, формування високої мовної культури.

ПОРАДИ

організаторам учнівського самоврядування

"Педагогічна   майстерність - це    високе мистецтво, навчання і виховання, що постійно удосконалюється, доступне кожному педагогу, в основі якого лежать професійні знання, уміння і здібності".

А.С.Макаренко

Знайди час на ... 12 речей:

   Знайда час помріяти - це піднесе твою думку до небес.

1. Знайди час працювати - це ціна успіху.

2. Знайди час для роздумів - це джерело сили.

3. Знайди час для розваг - це таємниця молодості.

4. Знайди час на питання - це основа знань.

5. Знайди час на молитву - це дорога до Бога. Молитва вимиває порох землі з твоїх очей.

6. Знайди час допомогти і втішитися друзями - це джерело щастя.

7. Знайди час любити - це таємниця життя.

8. Знайди час посміхатися - це допомагає в життєвих турботах.

9. Знайди час милуватися красою - вона скрізь навколо тебе, в природі.

10. Знайди час на підтримку здоров'я - це справжній скарб життя. 

11.Знайди час планувати - це таємниця, як знайти час на перших 12 речей.

Найважливішою цінністю на Землі є вихована людина, особистість
Основними ідеями виховання молоді, визначеними у державних документах України, є ідеї свободи, рівності, національної гідності, гуманізму, доброти.

Девізом діяльності шкільної ради є:

"Самі вирішили,

Самі зробили,

Самі відповідаємо".

Розроблена система  дає  можливість розвивати в учнів такі якості:

· демократичну культуру;

· відповідальність;

· почуття господаря своєї школи;

· солідарність;

· здатність висловлювати свої думки;

· нетерпимість до тоталітарної ідеології.

Самоврядування базується на потребах раціональної організації шкільного життя. Адже саме у шкільному віці усвідомлення своєї участі у вирішенні важливих справ громадянського життя є основою подальшої активної позиції у дорослому житті.

Традиційним  у   є проведення Дня учнівського самоврядування. У цей день школа віддається у владу учням, саме у цей день вони отримують  право  приймати важливі рішення, проводити уроки, забезпечувати навчальний процес. Дні учнівського самоврядування продемонстрували готовність учнів до самостійного вирішення частини питань життєдіяльності шкільного колективу. На загальношкільних лінійках, які проводяться кожну останню п'ятницю місяця, заслуховується робота комісій, підводяться підсумки рейдів-перевірок готовності учнів до уроків.

Діяльність шкільної ради та її комісій сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, ефективній соціалізації особистості кожного учня.

  Педагогічний колектив  організовує роботу  так,  щоб вихованці вчилися поважати один одного та дорослих, щоб панувала атмосфера допомоги, бо коли школярі впевнені у своїх силах, вони легко долають будь-які перешкоди і труднощі на своєму шляху, легше орієнтуються у складній ситуації.

   Виходячи з досвіду, можна сказати, що найвищою цінністю цієї системи самоврядування є формування в дітей почуття обов'язку і відповідальності за доручену справу, підвищення рівня вихованості.

(Матеріали з досвіду підготували Литвин Наталія, голова шкільної дитячої ради, Новіцька Наталія Іванівна, педагог-організатор Самолусківської середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ст. Гусятинського району Тернопільської області)

СИСТЕМА ГІМНАЗІЙНОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Козівської державної гімназії ім. В. Герети

      Формування творчої особистості нерозривно пов'язане із відродженням нації, демократизацією й гуманізацією суспільства, поглибленням самоврядування народу, котре передбачає провідну роль молоді у у різних сферах управління та виробництва. Це обумовлює новий підхід до виховання учнівської молоді. Виникла соціальна потреба у формуванні такої особистості, яка змогла б розв'язати як щоденні, так і масштабні завдання, що забезпечують не просто виживання, а прогрес нації. Такою наукою управління для гімназистів є участь у гімназійному самоврядуванні.

   Самоврядування є важливою складовою частиною у навчально-виховній діяльності гімназії. Найвищим органом є загальні збори. Вони скликаються не рідше одного разу протягом навчального року. На таких зборах відбуваються вибори та звіти голів комісій та голови гімназійної ради.    

   На своїх засіданнях гімназійна рада розглядає діяльність комісій, а також питання, які виникають протягом періоду між засіданнями ради. У склад гімназійної ради входять такі комісії:

· навчальна,

· культурно-масова,

· дисципліни, порядку та санітарно-господарська.

   Члени навчальної комісії тісно співпрацюють з науковим товариством гімназистів, залучають їх до пошукової та науково-дослідницької діяльності, перевіряють виконання письмових домашніх завдань і ведення щоденників. Звіти про проведену роботу заслуховуються один раз на місяць на лінійках, які проходять кожного понеділка.

   Комісія дисципліни, порядку  та санітарно-господарська виконує такі доручення: дотримання учнями порядку на перервах; профілактика тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин; організація чергування гімназистів в приміщеннях гімназії та їдальні; дотримання чистоти у класних приміщеннях та на закріпленій території

   Про свою роботу комісія звітує щомісяця на лінійці. Голова комісії проводить оцінювання чергування класів за дорученням гімназійної ради. Комісія організовує також проведення масових заходів. Згідно з інформацією класів на внутрішньогімназійний контроль беруться окремі учні, схильні до порушень правил гімназистів. У гімназії регулярно проходять зустрічі з представниками правоохоронних органів та лікарями районної лікарні (наркологом, гінекологом). Відповідальні за дотримання чистоти та порядку здійснюють контроль за якістю чергування та дотримання порядку, га гігієною учнів, збереженням підручників і доглядом  за квітами. Проводиться чергування членів комісії в їдальні. Разом із бібліотекарем здійснюється перевірка підручників та навчальних посібників. 

   Культурно-масова комісія  має на меті допомогти організувати і проводити виховні заходи, дозвілля гімназистів. При допомозі членів гімназійної ради працює Клуб веселих і кмітливих. Щорічно проводиться традиційне свято гімназійної Ватри, до якого кожен класний колектив готує інсценівки та імпрези. Таке свято проводиться як одноденний похід у ліс у день святої Покрови. Щорічно проводиться також День сміху, у проведенні якого бере участь кожен клас.

   Як засвідчує досвід і діяльність комісій, в процесі роботи гімназисти вчаться думати, планувати та організовувати власну діяльність, допомагати один одному у вирішенні тих чи інших питань гімназійного життя.

   Самоврядування гімназистів тісно пов'язане з психологічною службою гімназії. Найголовнішим завданням такої служб є регулювання та корекція стосунків у гімназійному колективі на різних рівнях: викладач - гімназист, батьки - викладачі, викладач - адміністрація.

СТАТУТ

гімназійного самоврядування

1. Загальні засади

1. Найвищим органом влади учнівського самоврядування є загальні гімназійні збори.

2. Загальні збори проводяться не рідше одного разу протягом навчального року.

1.1. Повноваження загальних зборів

3. Затверджують звіти голови ради і голів комісій гімназійної ради.

4. Затверджують кількісний і персональний склад гімназійної ради.

5. Приймають рішення, спрямовані на покращення навчально-виховного процесу в гімназії і носять рекомендаційний характер.

6. Рішення зборів вважаються прийнятими згідно ст. 4 даного розділу, якщо за них проголосувало не менше 2/3 присутніх на зборах. Згідно ст. 5 рішення приймаються простою більшістю голосів.

7. На період між загальногімназійними зборами керівництво гімназією здійснюється гімназійною радою.

2. Гімназійна рада

8. Гімназійна рада - вищий виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якої спрямована на розвиток учнівської ініціативи, дисципліни та особистості загалом у відповідності до власних потреб та інтересів гімназистів.

9. Гімназійна рада обирається на загальних зборах і підзвітна їм на один навчальний рік.

2.1. Структура ради

10. Гімназійна рада включає в себе 14 членів (по одному з кожного класу).

11. На першому організаційному засідання ради з числа її членів  обирається голова і заступник ради та голови комісій (відкритим чи таємним голосуванням). Кандидат вважається обраним на посаду, якщо за нього проголосували простою більшістю голосів.

12. Рада включає в себе такі комісії:

· навчальну,

· культурно-масову,

· дисципліни, порядку та санітарно-господарську.

Голова  і заступник не є членами комісій. До складу комісій входять голова, заступник і два члени комісії.

2.2. Повноваження ради

13. Голова ради здійснює загальний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу комісій, проводить лінійки і засідання гімназійної ради.

14. Заступник голови гімназійної ради здійснює роботу щодо активізації діяльності комісій; контролює виконання рішень засідань гімназійної ради; є керівником гімназійного агентства, планує його роботу; здійснює оформлення матеріалів засідань ради; у разу відсутності голови виконує його обов'язки.

15. Голова комісії організовує роботу відповідної комісії і звітує про результати діяльності не рідше одного разу на місяць на лінійці. Облік роботи та контролю за діяльністю комісії фіксується в спеціальних зошитах. Робота комісії планується на тиждень. 

16. Комісія дисципліни і порядку та санітарно-господарська здійснює контроль за відвідуванням гімназистами модулів;  зовнішнім виглядом учнів та дотриманням ними статутних вимог у гімназії та поза її межами, здійснює роботу щодо профілактики тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин; організовує чергування під час проведення заходів; слідкує за чистотою в навчальних приміщеннях, збереженням майна та підручників.

1. Навчальна комісія активно співпрацює з науковим товариством гімназистів  з метою залучення учнів до пошукової та наукової діяльності; створює центри взаємодопомоги; сприяє організації самоосвіти учнів; систематично перевіряє виконання письмових домашніх завдань, ведення щоденників; проводить конкурси на кращий зошит, щоденник.

2. Культурно-масова комісія залучає гімназистів до організації та проведення різних заходів, ініціювання ідей самими гімназистами та їх реалізації; здійснює випуск газети; допомагає у проведенні спортивних змагань; ініціює проведення спортивних заходів самими гімназистами.

3. Обов'язки кожного члена гімназійної ради включають в себе основні положення Статуту гімназії.

2.3. Форми роботи

4. Засідання гімназійної ради проводиться згідно з планом не рідше двох разів на місяць. Протоколи ведуться як підсумок місячної роботи ради.

5. При виникненні проблем, що потребують негайного вирішення, рада (або комісія) засідає частіше. Рішення ради (або комісії) заслуховуються на лінійці.

6. Загальногімназійна лінійка проходить один раз на тиждень і є формою роботи учнівського самоврядування, під час якої:

· звітують чергові класи;

· звітують голови комісій;

· повідомляється план роботи гімназії на наступний тиждень;

· застосовуються методи заохочення чи покарання щодо конкретних вчинків гімназистів;

· підводиться підсумок  справ, які відбулися в гімназії за тиждень.

7. Рада організовує діяльність, використовуючи різні форми колективної та індивідуальної роботи з учнями.

8. Облік роботи комісій проводиться згідно з формою, визначеною додатком до Статуту,  а також подається в інформаційному віснику та гімназійній газеті.

9. Газети можуть випускатися в окремих класах з приводу інформації гімназійної ради.

10. До методів покарань відносяться зауваження членів гімназійної ради, розгляд питання комісією, попередження на лінійці, повідомлення батьків в усній чи письмовій формі.

11. Як заохочення використовуються подяка на лінійці, подяка в письмовій формі, нагородження грамотою ради, грошова премія, повідомлення в гімназійній пресі.

12. Рада має право визначати найкращі класи у різних видах діяльності гімназії за навчальний рік методом рейтингу в різних номінаціях. Нагородження проводить голова ради на святі останнього дзвоника.

2.4. Взаємодія ради 

з іншими об'єднаннями і педагогічним колективом

13. Директор гімназії призначає з числа вчителів керівника гімназійної ради і консультантів комісій, які мають право дорадчого голосу і допомагають у вирішенні проблем та спрямовують роботу гімназійної ради.

14. Вчителі-консультанти є радниками, їж побажання можуть бути прийняті до уваги радою і розглянуті на її засіданні. Побажання консультантів носять обов'язковий характер, коли рішення ради ображають честь і гідність гімназистів.

15. Члени ради доводять до класів інформацію про прийняті радою рішення. Відповідальність за виконання рішення покладається на конкретного виконавця, контроль за виконання рішення покладається на старосту, який підзвітний гімназійній раді.

16. Гімназійна рада сприяє поширенню інформації про діяльність молодіжних організацій і рухів; тісно співпрацює з товариствами і клубами за інтересами, що діють у гімназії.

2.5. Вибори ради

17. Члени ради обираються на класних зборах шляхом відкритого (чи таємного) голосування простою більшістю голосів на альтернативній  основі.

18. Голову ради, його заступника, голів комісій на організаційному засіданні ради обирають простою більшістю голосів члени ради на альтернативній основі.

19. Претендент на посаду голови ради може представити план діяльності (програму) у випадку його обрання.

20. У випадку несистематичного виконання членами ради своїх обов'язків і не реагування на зауваження інших членів ради щодо покращення своєї діяльності члени ради можуть позбавлятися своїх повноважень і переобиратися.

21. Член ради може бути переобраний у випадку порушення ним правил гімназистів, а також у разі зміни місця проживання чи навчального закладу.

22. Учні класу повинні обрати нового члена ради не пізніше одного місяця з часу виключення чи припинення повноважень попередньо обраного члена ради. До часу вибору нового члена ради староста класу виконує його повноваження.

2. Класні збори

39. Класні збори - найвищий виконавчий орган класу, який збирається в міру потреби, але не рідше одного разу на місця.

23. класні збори розглядають питання, що стосуються життя класу: планування роботи, заохочення і покарання окремих учнів, обговорення діяльності класу (звіти старости), визначення шляхів вдосконалення роботи тощо.

24. На збори класу можуть запрошуватися батьки, вчителі, інші члени гімназійної ради.

25. Класні збори можуть вносити пропозиції, які повинні бути розглянуті на засіданні гімназійної ради.

26. Головує на класних зборах староста класу.

5. Шляхи активізації учнівського самоврядування

27. До основних шляхів активізації учнівського самоврядування відносяться:

· школа молодого лідера;

· проведення психологічною службою анкетувань, які сприяють виявленню тенденцій розвитку самоврядування;

· включення в перелік питань засідань гімназійної ради теоретичних положень та досвіду самоврядування, які дають змогу активізувати діяльність ради чи комісій;

· нестандартні підходи і форми роботи, запропоновані членами ради чи окремими гімназмстами.

ПОЛОЖЕННЯ

про органи учнівського самоврядування

   Учнівське самоврядування - це організація життя учнівського колективу, яка сприяє виробленню в учнів почуття господаря своєї школи, своїх відносин і діяльності, вміння співпрацювати на основі принципів рівності, гласності, демократизму. Учнівське самоврядування позитивно впливає на формування в учнів певних моральних якостей (відповідальності, організованості тощо) через включення учнів у динамічну систему ролей, доручень, виконання обов'язків, які є своєрідним тренінгом відпрацювання організаторських якостей.

   Учнівське самоврядування має за мету розширення діапазону діяльності дорослих і дітей - членів єдиного колективу, можливості їх співпраці, творчого пошуку, ініціативи.

   Діяльність органів самоврядування носить демократичний, гуманний характер і спрямоване на формування у дітей національної свідомості, духовності, патріотизму, моралі, позитивного соціального досвіду, фізичної досконалості, професійному самовизначенню та самореалізації особистості кожного гімназиста.

   Організаційне керівництво учнівським самоврядуванням здійснює гімназійна рада.

   До складу учнівського самоврядування гімназії входять також директор гімназії, заступники директора, педагог-організатор та окремі учнів, які беруть участь у роботі органів самоврядування.

   Учнівське самоврядування є   виконавчим органом.

   Органи учнівського самоврядування обираються терміном на один рік на початку навчального року відкритим голосуванням на загальних зборах учнів 1-7 класів.

   Загальні збори проводяться не рідше одного разу протягом навчального року.

   До органів учнівського самоврядування обираються активні, дисципліновані учні 1-7 класів, які користуються авторитетом і довірою серед своїх однолітків та дорослих.

   Кількісний склад того чи іншого органу учнівського самоврядування визначається загальними зборами в залежності від кількості класів та учнів.

   З числа членів органу самоврядування обирається голова, його заступник та секретар.

   Голова організовує роботу органу учнівського самоврядування, на запрошення директора буває присутнім на засіданні педагогічної ради, бере участь в обговоренні питань, пов'язаних з діяльністю учнівського колективу.

   Секретар органу учнівського самоврядування організовує контроль за виконанням рішень, веде протокол засідань і виступає з повідомленнями про виконання рішень.

   Відповідно до виконання рішень основного змісту роботи учнівського самоврядування створюються комісії. Діяльність комісій, їх кількість і назви визначаються учнівським самоврядуванням за погодженням з дирекцією гімназії.

   Навчальна комісія веде облік відвідування; здійснює контроль за виконанням режиму дня; організовує взаємодопомогу в навчанні; здійснює підготовку і проведення олімпіад, конкурсів, предметних вечорів; сприяє створенню наукового товариства гімназистів.

   Культурно-масова комісія приймає участь в  оформленні гімназії; сприяє створенню гуртків, клубів, студій, творчих об'єднань художньо-естетичного циклу; організовує вечори відпочинку, дозвілля на перервах тощо.

   Спортивно-туристська комісія організовує спортивні змагання, шкільні олімпіади з різних видів спорту, туристичні походи; організовує роботу спортивних секцій, козацьких турнірів; слідкує за збереженням спортивного інвентарю.

   Комісія дисципліни, порядку та санітарно-господарська сприяє вихованню свідомої дисципліни і культури поведінки учнів у гімназії та за її межами; слідкує за виконанням усіма учнями правил для гімназистів, правил внутрішнього розпорядку гімназії, єдиних педагогічних вимог; контролює зовнішній вигляд учнів; здійснює заходи щодо профілактики та попередження  тютюнопаління та  вживання алкоголю; провидить роботу з учнями, які порушують дисципліну; приймає участь в обговоренні характеристик випускників гімназії; організовує самообслуговування; контролює прибирання класів, забезпечує благоустрій території; забезпечує участь школярів у дрібному ремонті обладнання, підручників; веде облік санітарного стану класів та кабінетів.

   Комісія громадсько-корисної діяльності здійснює благодійну діяльність, що сприяє розвитку моральних якостей, співчуття до інших людей; стимулює моральну поведінку та залучення учнів до колективних справ.

   Засідання органу учнівського самоврядування проводиться не рідше як два рази на місяць. В міру потреби на засідання запрошуються старости класів, відповідальні за роботу дитячих товариств.

   Гласність роботи органів учнівського самоврядування, оперативність доведення їх рішень до кожного учня забезпечується регулярною інформацією на класних зборах, через стінну пресу і спеціальний стенд оголошень учнівського самоврядування. Староста організовує учнів класу на виконання рішень органів учнівського самоврядування і на класних зборах дає доручення учням, забезпечує підготовку і проведення класних зборів, роботу чергових.

   Органи учнівського самоврядування налагоджують чергування в гімназії і класах з урахуванням конкретних умов за погодженням з дирекцією.  Чергування проводиться відповідно до інструкції про чергування в гімназії.
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